




















أعضاء مجلس الإدارة







ي�سرني �أن �أقدم التقرير ال�سنوي عن �أعمال و�أن�شطة الهيئة ال�سعودية للموا�صفات والمقايي�س والجودة للعام المالي 1432 هـ - 1433 هـ وما حققته 
من �إنجازات مقارنة بما ورد في خطتها حيث يو�ضح التقرير اعتماد الهيئة هذا العام ) 2879 ( موا�صفة قيا�سية �سعودية جديدة بمعدل �أداء يمثل 

)191%( عن المعدل المفتر�ض في خطة التنمية للعام المالي 1432 هــ - 1433 هـ.
�إلى  التناف�سية بهدف النفاذ    كما وا�صلت الهيئة تعزيز الو�سائل والإجراءات الهادفة �إلى الإ�سهام في تطوير ال�صناعة الوطنية ورفع قدرتها 

الأ�سواق الإقليمية والدولية ودعم ال�صادرات وتنويع م�صادر الدخل بما يتما�شى مع تطلعات حكومتنا الر�شيده .
ومن �أبرز المنجزات التي �شهدتها الهيئة هذا العام �صدور موافقة مجل�س الإدارة الموقر على ان�ضمام )المملكة العربية ال�سعودية( ممثلة في الهيئة 
لمعهد الدول الإ�سلامية للموا�صفات والمقايي�س )بتركيا( وتد�شين موقع الهيئة الالكتروني )البوابة الالكترونية (وزيادة الخدمات التي تقدمها 
على الانترنت, لت�صبح �ضمن الخم�س الأوائل من الجهات الحكومية التي تطبق التعاملات الحكومية الالكترونية الأمر الذي �سوف ي�سهم )ب�إذن 
الله(   في النهو�ض والارتقاء بم�ستوى الأداء وتقديم الخدمات لمختلف القطاعات التجارية وال�صناعية في مجالات التقيي�س والجودة ب�أف�ضل �صورة 

ممكنة , والح�صول على ر�ضا الم�ستفيدين من خدمات الهيئة ,والتطوير والتح�سين الم�ستمر.
ومن ناحية �أخرى وا�صلت الهيئة جهودها للم�شاركة في العديد من الاجتماعات واللجان المنبثقة عن المنظمات والهيئات الإقليمية المعنية بالتقيي�س 
والجودة, و تعزيز �أوا�صر التعاون الفني مع مختلف الأجهزة والهيئات المتقدمة في هذا المجال على �أ�س�س متوازنة,فالتقيي�س )كما هو معروف( 
 )WTO( ي�ؤثر في تي�سير �سبل التجارة على الم�ستويين الإقليمي والدولي , كما �أنه يعتبر من الو�سائل الفعالة التي تدعو منظمة التجارة العالمية
لإ�ستخدامه وتطبيقه من �أجل تعزيز التجارة البينية بين الدول, والعمل على �إزالة العوائق الفنية عن طريق تطبيق الموا�صفات القيا�سية الدولية 

ومواكبة النظام العالمي الجديد.
 ) وفي الختام( يجدر بنا التنويه الى �أن الانجازات التي حققتها الهيئة لم تكن لتتحقق )�إلا بف�ضل الله اولًا( ثم بف�ضل الدعم الم�ستمر والت�شجيع 
الأمين )حفظهما  العزيز و�سمو ولي عهده  الملك عبد الله بن عبد  ال�شريفين  ر�أ�سها خادم الحرمين  الر�شيدة وعلى  المتوا�صل من لدن قيادتنا 

الله(..�سائلين الله �سبحانه وتعالى �أن يكلل جهود العاملين المخل�صين بالتوفيق وال�سداد.

كلمة معالي الأ�ستاذ / عبد الله بن احمد زينل علي ر�ضا 
وزير التجارة وال�صناعة

ورئي�س مجل�س �إدارة
الهيئة ال�سعودية للموا�صفات والمقايي�س والجودة



نوعيه  نقله  الهيئة  فيه  والذي �شهدت  لعام 1432هـ/1433هـ  والمقايي�س والجودة  للموا�صفات  ال�سعودية  الهيئة  و�أن�شطة  �أعمال  ال�سنوي عن  التقرير  �أقدم  �أن  ي�سرني 
باعتمادها )2879( موا�صفة قيا�سيه معظمها تم تبنيها من الموا�صفات القيا�سية  الدولية للتما�شي مع ا�شتراطات ومتطلبات منظمة التجارة العالمية)WTO(ومواكبة 

الم�ستجدات  والتطورات المت�سارعه التي ت�شهدها المملكة على مختلف الم�ستويات الوطنية والإقليمية والعالمية لتعزيز م�سيرة التنمية ال�شاملة في هذا الوطن المعطاء .
كما يعك�س التقرير الجهود الحثيثة التي بذلتها الهيئة خلال العام المالي 1432-1433هـ لتنفيذ البرامج المدرجة في خطة التنمية وموا�صلة ن�شاطاتها لتنفيذ المهام 

المناطه بها لخدمة المجتمع ال�سعودي والاقت�صاد الوطني على �أف�ضل وجه.
 ويو�ضح التقرير ال�سنوي بجلاء  �أن الهيئة ا�ستطاعت بحمد الله ان تتجاوز الكثير من الأهداف التي حددتها الخطة الموكلة �إليها تنفيذا لتوجيهات مجل�س الإدارة الموقر 

والرامية �إلى �ضرورة الإ�سراع في تنفيذ خطط وبرامج العمل لتلبية متطلبات المرحلة الراهنة.
الآن  الهيئة وحتى  �إن�شاء  التي �صدرت منذ  ال�سعودية  القيا�سيه  الموا�صفات  يبلغ عدد  القيا�سية وبذلك  الموا�صفات  �إنجاز )191%( من خطة  الهيئة من   فقد تمكنت 
)23398(موا�صفه قيا�سيه الى جانب �إعداد )950(م�شروع موا�صفه قيا�سيه في المراحل المختلفه, بالإ�ضافة �إلى �إنجاز  )115%( من خطة التدريب و)123%( من 
خطة علامة الجودة, حيث تم خلال هذا العام 1432-1433هـ الترخي�ص )ل�سبعة وثلاثين(م�صنعاً جديداً با�ستعمال علامة الجوده وبذلك ي�صبح مجموع الم�صانع 
التي منحت حق و�ضع علامة الجوده على منتجاتها)270(م�صنعاً منذ تطبيق علامة الجودة عام 1407هـ وحتى الان, كما تم �إنجاز  )272%( من خطة الا�ست�شارات 

الفنية و)89%( من خطة اختبار العينات و)120%( من خطة �شهادات الت�صدير للمنتجات الغذائية.
�أما في مجال اعتماد المختبرات فقد تم اعتماد )11( مختبراً جديداً وتجديد الترخي�ص لـ )24( مختبراً  كما تم التوقيع على برامج للإعتراف المتبادل ب�شهادات 

المطابقة وعلامة الجودة مع )15( دولة �إلى جانب درا�سة )116( ترخي�صاً �صناعياً.
التدريب, وعلامة الجودة,  بالمملكة مثل  التنموية  القطاعات  ن�سبة الإنجاز فيها ب�صورة جيده  تمثل خدمات مبا�شرة لمختلف  ازدادت  التي  الأن�شطة  �أن معظم  ومن الملاحظ  
و�شهادات المطابقة, و�شهادات الت�صدير, والا�ست�شارات الفنية وخدمات الفح�ص والاختبار  وغيرها مما يعك�س التفاعل المتزايد بين الهيئة ومختلف م�ؤ�س�سات وقطاعات التنمية 
بالمملكة والجهود الحثيثة التي تبذل لخدمة الاقت�صاد الوطني, والنهو�ض والارتقاء بال�صناعة الوطنية ودعم قدراتها التناف�سية لمواكبة المتغيرات العالمية الجديده والإ�ستفاده من 

فر�صها,  والإ�ستجابه لتحدياتها, في تعظيم القيمة الم�ضافه لل�صناعة الوطنيه وزيادة معدلات النمو.
 ومن �أهم وابرز الإنجازات التي �شهدتها الهيئة تف�ضل خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبد العزيز )حفظه الله (برعاية الملتقى الثالث للجودة التي نظمته 
الهيئة بالتعاون مع كلًا من مركز الملك فهد للجودة بالمنطقة ال�شرقيه , والغرفة التجاريه ال�صناعية بالمنطقة ال�شرقيه,وذلك تحت �شعار )نحو خدمات ومنتجات 
مناف�سة عالمياً( وقام ب�إفتتاحه نيابة عن خادم الحرمين ال�شريفين معالي وزير التجارة وال�صناعة رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة, حيث ا�ست�ضافت الهيئة عدداً من كبار 
�أف�ضل التجارب الناجحة في دول العالم  خبراء الجودة في العالم, وتم من خلاله ا�ستعرا�ض اف�ضل  الممار�سات والتطبيقات في مجال الجودة �إلى جانب ا�ستعرا�ض 
المتقدم, للإ�ستفاده منها في دعم تطبيقات الجوده  في المملكة, ودعم الجهود الهادفه  �إلى ن�شر ثقافة الجوده , لتحقيق التميز و�إحداث نقله نوعيه متطورة في مختلف 

القطاعات الإنتاجية والخدمية والحكومية  و�صولًا للعالمية.
 كما �شهد هذا العام الإنتهاء من �إن�شاء المركز الوطني للقيا�س والمعايرة والبدء في تجهيزه, وبناء نظام التردد والوقت بالمملكه , بالإ�ضافة الى �إطلاق �أعمال )الدورة 
الثالثة ( لجائزة الملك عبد العزيز للجودة خلال فعاليات الملتقى الثالث للجودة, و�إدخال قطاع التعليم �ضمن هذه الدورة ,وبد�أت الجائزة في ا�ستقبال طلبات المن��شآت 

الوطنية الراغبه في الح�صول عليها .
وعلى ال�صعيد الإقليمي والدولي بذلت الهيئة جهوداُ ملمو�سة من خلال ح�ضورها المتميز وم�شاركتها الفعالة في ع�ضوية العديد من المنظمات والم�ؤ�س�سات في مجال 
الموا�صفات والمقايي�س والجودة مثل المنظمة الدوليه للتقيي�س)الأيزو(وكذلك �إن�ضمام المملكة ممثله بالهيئة في ع�ضوية اتفاقية المتر )BIPM ( الأمر الذي يتيح لها 
بينهما , بما  التعاون  �أوجه  بالتقيي�س والجودة, وتعزيز  العلاقة  الهيئات والمنظمات ذات  التي ت�صدرها  القرارات  والت�أثير في  الدولية  المتغيرات والم�ستجدات  مواكبة 
ي�سهم في تحقيق الم�صالح الوطنية للمملكة ب�شكل خا�ص, والم�صالح العربيه والإ�سلامية ب�شكل عام , في ظل توجيهات خادم الحرمين ال�شريفين و�سمو ولي عهده الأمين 

)حفظهما الله( �سائلين الله عزوجل �أن يوفق الجميع لخدمة هذا الوطن المعطاء .
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رؤية الهيئة
�أن نكون جهازاً مرجعياً في الموا�صفات والمقايي�س والجودة على الم�ستوى الوطني والإقليمي والدولي.

رسالة الهيئة
حماية الم�ستهلك والمحافظة على ال�سلامة وال�صحة وحماية البيئة و�ضمان الم�صلحة العامة من خلال �إ�صدار الموا�صفات القيا�سية ونظم الجودة والقيا�س والمعايرة وتطبيقها.

الأهداف الإستراتيجية للهيئة:

11 عن�صر العمليات الداخلية.-
تنفيذ �أعمال الهيئة من خلال عمليات فاعلة وذات كفاءة.

22 عن�صر الم�ستفيدين.-
تحقيق �أعلى م�ستوى لر�ضى الم�ستفيدين الداخليين والخارجيين.

33 عن�صر التعلم والنمو.-
تطبيق منهجية التعلم والتطور الم�ستمر في الهيئة.

44 العن�صر المالي.-
تنمية الموارد الذاتية والا�ستفادة منها.



القِيــَـمْ:-

الإخلا�ص والتفاني.-22الالتزام بتعاليم ال�شريعة الإ�سلامية في �أعمالها.-11

الجودة في الأداء والتح�سين الم�ستمر.-44الحيادية.-33

الإنتاجية.-66ال�شفافية.-55

العمل بروح الفريق الواحد.-88الإبداع والتميز.-77

التعاون والم�شاركة.-99



رؤية خادم الحرمين الشريفين 
المستقبلية للجودة في المملكة لعام 2020م

“ المملكة العربية السعودية بمنتجاتها وخدماتها 
معياراً عالمياً للجودة والإتقان”



تعريف بالمصطلحات:-

يكون للم�صطلحات الواردة في التقرير المعاني التالية :

التقيي�س :
عملية �إعداد وتطبيق �أ�س�س وقواعد تو�ضع لتنظيم ن�شاط معين وبتعاون كافة الأطراف المعنية لهدف رئي�سي وهو تحقيق الاقت�صاد الأمثل ، مع مراعاة ظروف الأداء ومتطلبات 

ال�سلامة.

الموا�صفة القيا�سية :
باتفاق عام واعتمادها من قبل جهة معترف بها ، تقدم للا�ستخدام العام والمتكرر ، القواعد �أو الإر�شادات العامة �أو الخ�صائ�ص المتعلقة بالأن�شطة �أو  و�ضعها  يتم  “وثيقة 

نتائجها بهدف تحقيق الدرجة المثلى من النظام والترتيب داخل �سياق معين”.

الجــودة :
“�أو” مدى تحقيق المنتج لرغبات الم�ستهلك “ �أو ”مدى مطابقة المنتج للموا�صفات المو�ضوعة “�أو” مجموعة ال�سمات المميزة لكيان والتي  “ مدى ملائمة المنتج للا�ستعمال 

ت�ؤثر في قدرته على تلبية الاحتياجات المعلنة وال�ضمنية ” )�آيزو(.

�ضبط الجودة :
�إلى تح�سين المنتج و تقديم الإنتاج في الم�ستوى الاقت�صادي الأمثل الذي ينال ر�ضا الم�ستهلك”.  الرامية  العمليات  “مجموعة 

ت�أكيد الجودة :
والنظامية المطبقة في نظام الجودة ويتم �إظهارها عند الحاجة لتوافر الثقة بوجود الملائمة لمتطلبات الجودة ”. المخططة  الأن�شطة  “كافة 



علامة المطابقة : 
�أو ت�ستخدم بموجب قواعد نظام �شهادات المطابقة وتو�ضح الثقة في �أن المنتج �أو عملية الت�صنيع �أو الخدمة مطابقة لموا�صفة قيا�سية معينة �أو وثيقة  تطبق  محددة  “علامة 

قيا�سية �أخرى”.

علامة الجــودة :
من جهاز التقيي�س الوطني ، ي�سمح بو�ضعها على المنتجات التي يقوم الم�صنع الم�صرح له بحمل العلامة ب�إنتاجها خلال فترة معينة” )�سنة في العادة( وفي  معتمدة  “علامة 

مقابل ذلك يقوم الجهاز بفر�ض نظام من التفتي�ش الفني،والت�أكد با�ستمرار من مطابقة الإنتاج للموا�صفات القيا�سية الوطنية”.

�شهادة المطابقــة :
الثقة ب�أن المنتج �أو عملية الت�صنيع �أو الخدمة المعرفة بدقة مطابقة لموا�صفة قيا�سية معينة �أو وثيقة قيا�سية  تعطي  بالمطابقة  ال�شهادة  نظام  قواعد  بموجب  ت�صدر  “وثيقة 
�أخرى”. وعادة ما تكون الموا�صفات القيا�سية الوطنية في حالة قيام الجهاز الوطني للتقيي�س ب�إ�صدار هذه ال�شهادة ، وفي �سبيل ذلك يتم �سحب العينات و�إجراء الاختبارات 

ال�ضرورية للت�أكد من هذه المطابقة.



ملخص التقرير

اتخذ مجل�س �إدارة الهيئة العديد من القرارات التي تهدف لتطوير العمل بالهيئـة . حيث تـم اعتمـاد )2879( موا�صفة قيا�سية �سعودية جديدة في مختلف القطاعات وبذلك 
�أ�صبح مجموع ما تم اعتمـاده )23398( موا�صفة قيا�سية �سعودية ، وقد تم تحديث )1333( موا�صفة قيا�سية �سعودية كما تم تعديل )1( موا�صفات قيا�سية �سعودية ، هذا 

ويوجد بالإ�ضافة لذلك حوالي )950( م�شروع موا�صفة قيا�سية �سعودية في مراحل الدرا�سة والإعداد المختلفة تمهيداً لاعتمادها كموا�صفات قيا�سية �سعودية. 
كما تم منح )37( من��شأة تراخي�ص با�ستعمال علامة الجودة على منتجاتها وبذلك �أ�صبح مجموع ال�شركات والم�صانع التي منحت حق و�ضع علامة الجودة على 

منتجاتها )270( من��شأة .
وفي مجال اعتماد الخدمات بلغ مجموع المختبرات المعتمدة هذا العام من قبل الهيئة )11( مختبرا ، وقد بلغ عدد التو�صيات بمنح �شهادات الت�صدير للمنتجات 
الغذائية  للم�صـانع الم�صدرة هذا العـام )359( تو�صية، كما قامت الهيئة بالتوقيع على برامج للاعتراف المتبادل ب�شهادات المطابقة وعلامات الجودة مع )15( 

دولة، وقامت الهيئـة بتقديـم)816( ا�ست�شارة فنيـة لجهـات مختلفة، كمـا قامت الهيئـة خـلال هذا العـام بدرا�سـة)116( ترخي�صا �صناعيا .
و بلغ �إجمالي عدد العينات التي تم اختبارها بمختبرات الهيئة )6242( عينة ، كما بلغ عدد العينات التي تم معايرتها بمختبرات المركز الوطني للقيا�س والمعايرة 

)821( عينة .
ووا�صلت الهيئة الإ�شتراك في المنظمات والهيئات الإقليمية والعربية والدولية و�شاركت في بع�ض اجتماعاتها، كما قامت الهيئة بالا�شتراك في العديد من الاجتماعات 
واللجان، و�إعداد العديد من الدرا�سات والتقارير وذلك في مختلف مجالات التقيي�س والرقابة على الجودة، وقد �شاركت الهيئة في العديد من الم�ؤتمرات والندوات 

العلمية والحلقات الدرا�سية والمحا�ضرات.
وبـلغت ميزانية الهيئة للعام المالي 1433/1432هـ)154.286.000( ريال �سعودي.

كما تم تعيين )26( موظفاً من الإداريين والفنيين ال�سعوديين من �أجل تدعيم الهيئة بالكوادر الوطنية الـلازمة لإنجـاز �أعمالها. كمـا بلغت ن�سبة الموظفين ال�سعوديين 



الـر�سميين بالهيئة )100%(. وتم �إبتعاث عدد )5( من من�سوبي الهيئة للح�صول على درجات عليا وعاد عدد )2( من المبتعثين بعد ح�صولهما على درجة الماج�ستير، وقد 
�شارك )346( من من�سوبي الهيئة في عدد من الدورات التدريبية داخل وخارج المملكة.  

ويو�ضح الجدول رقم )1( مقارنة ما حققته الهيئة من �إنجازات خلال العام المالي 1433/1432هـ بالم�ستهدف بالخطة العامة للتنمية للهيئة خلال العـام المالي 1433/1432هـ.
وقد حظيت الهيئة خلال هذا العام بالرعاية ال�سامية من لدن خادم الحرمين ال�شريفين بافتتاح عدد من م�شاريعها ورعايته كذلك للملتقى الثالث للجودة. 

ومن �أبرز المعوقات التي تواجهها الهيئة نق�ص الكوادر الوطنية في معظم التخ�ص�صات الفنية  مما يتطلب دعمها بوظائف فنية منا�سبة وتقديم الحوافز ال�ضرورية لجذب 
التخ�ص�صات اللازمة ودعم بند التدريب و الإبتعاث، و�ضرورة تعزيز �إمكانات الهيئة المالية بما يتيح لها تي�سير نظام اللجان الفنية لتتمكن من �إعداد �أكبر عدد ممكن من 

الموا�صفات القيا�سية، كما تحتاج الهيئة لا�ستكمال الإمكانات المخبريه في مجالات الموا�صفات والجودة والقيا�س والمعايرة .





جدول رقم )1 (
مقارنة ما حققته الهيئة من �إنجازات خلال العام المالي1433/1432هـ
بالم�ستهدف بالخطة العامة للتنمية خلال العـام المالي1433/1432هـ

المتحققالبنــــد
)المنجز الفعلي(

الم�ستهدف
بالخطةالعامة للتنمية

الن�سبة المئوية للمتحقق
�إلى الم�ستهدف

191%28791500عـدد الموا�صفـات القيا�سية المعتـمدة.
889%1334150تعـديل وتحـديث الموا�صفات.

115%346300عدد الموظفين الذين تم تدريبهم.
125%54الإبتـعاث لـلدرجات العلـيا.
100%22الخـريجـين بدرجـات عليا.

123%3730عدد الم�صانع المرخ�ص لها با�ستعمال علامة الجودة.
120%359300عدد التو�صيات ب�إ�صدار �شهادات الت�صدير للمنتجات الغذائية.

272%816300عـدد الا�ستـ�شارات الفنـية.
89%62427000عدد العينات المختبرة بمختبر �ضبط الجودة.

164%821500عدد المعايرات التي تمت بمختبرات المركز الوطني للقيا�س والمعايرة.
250%114�إعتماد المـخـتـبـرات.



المقدمة:
تم �إعداد التقرير ال�سنوي عن �أعمال ون�شاطات الهيئة ال�سعودية للموا�صفات والمقايي�س والجودة للعام المالي 1433/1432هـ تنفيذا للمادة )29( من نظام مجل�س الوزراء 
ال�صادر بالأمـر المـلكي رقم )�أ/13( وتاريخ 1414/3/3هـ التي تلزم جميع الوزارات والأجهزة الحكومية ب�أن ترفع �إلى مقام رئي�س مجل�س الوزراء تقريرا عن ما حققته من 

�إنجازات مقارنة بما ورد في الخطة العامة للتنمية خلال ال�سنة المالية المنق�ضية وما واجهها من �صعوبات وما تراه من مقترحات لح�سن �سير العمل بها .
وتت�ضمن الخطة الخم�سية التا�سعة للهيئة ال�سعودية للموا�صفات والمقايـي�س والجودة اعتمــاد )7500( موا�صفة قيا�سية �سعودية، ومنـح )150( من��شأة وطنية علامـة الجـودة، 
و�إ�صدار )1500( تو�صية ب�إ�صدار �شهادة ت�صدير للمنتجات الغذائية ، ودرا�سة )4250( ترخي�ص �صناعي تـرد من وزارة التجارة وال�صناعـة ، وتقديم )1500( ا�ست�شارة 
فنية لجهات مختلفة، وتحليل )35000( عينة، و�إجراء )2500( معايرة ، واعتماد )20( مختبراً من القطاع الخا�ص ،وتدريب )1500( موظفا، و�إبتعاث )7( موظفين لنيل 

درجة الماج�ستير و )5( موظفيـن لنيـل درجة الدكتـوراه، والمحافظة على ن�سبـة ال�سعودة المحققة )%100(. 
وهدفت الخطة ال�سنوية للهيئة للعام المالي1433/1432هـ �إلى اعتمــاد  )1500( موا�صفة قيا�سية �سعودية، ومنـح )30( من��شآت وطنية علامـة الجـودة ،و�إ�صدار )300( 
تو�صية بمنح �شهـادات الت�صدير للمنتجات الغذائية، ودرا�سة )850( ترخي�ص �صناعي ترد من وزارة التجارة وال�صناعة ، وتقديم )300( ا�ست�شارة فنية لجهات مختلفة ، 
وتحليل )7000( عينة، و�إجراء )500( معايرة ، واعتماد )4( مختبرات من القطـاع الخا�ص ، وتدريـب )300( موظفا، و�إبتعاث )2( موظف لنيل درجة الماج�ستير ، و)2( 

موظف لنيل درجـة الدكتوراه والمحافظة على ن�سبة ال�سعودة المتحققة )%100 (.
وقد تم جمع البيانات والمعلومات الواردة في هذا التقرير من خلال التقارير الن�صف �سنوية التي تعدها �إدارات الهيئة وفروعها عن �أن�شطتها و�إنجازاتها ب�صفة دورية كل �ستة 

�أ�شهر ، �إ�ضافة �إلى محا�ضر اجتماعات مجل�س �إدارة الهيئة . 
وتم درا�سة وتحليل هذه البيانات والمعلومات وو�ضع بع�ض منها في �شكل ر�سوم بيانية �أو جداول مثل الجدول رقم )1( والذي يو�ضح مقارنة ما حققته الهيئة من �إنجازات خلال 

العام المالي 1433/1432هـ بالم�ستهدف بالخطة العامة للتنمية خلال العـام المالي 1433/1432هـ.



الوضع الراهن للهيئة:
�أن�شئت الهيئة العربية ال�سعودية للموا�صفات والمقايي�س بمقت�ضى المر�سوم الملكي رقم م / 10 وتاريخ 1392/3/3هـ كهيئة ذات �شخ�صية اعتبارية وميزانية م�ستقلة يناط بها كل ما يتعلق 
ب�أن�شطة التقيي�س ، ويقوم بر�سم ال�سيا�سة العامة للهيئة مجل�س �إدارة ير�أ�سه معالي وزير التجارة وال�صناعة ، وي�ضم ممثلين للأطراف الرئي�سية المعنية بالتقيي�س من القطاعين الحكومي 
والخا�ص في المملكة و�صدر قرار مجل�س الوزراء رقم 61 وتاريخ 1430/2/28هـ  بتعديل م�سمى “ الهيئة العربية ال�سعودية للموا�صفات والمقايي�س “ �إلى “ الهيئة ال�سعودية للموا�صفات 
والمقايي�س والجودة “ و�إعادة هيكلة الهيئة ، و�إ�سناد مهام وم�سئوليات جديدة لها تعزز من ر�سالتها في خدمة مختلف القطاعات التنموية في المملكة. ومجل�س �إدارة الهيئة هو المهيمن 
على ��شؤونها وو�ضع �سيا�ستها واتخاذ مـا يلزم لح�سن قيامها بمهامها ، ويقوم نائب رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة محافظ الهيئة بتنفيذ قـرارات المجـل�س ومتـابعتها ، والتـ�أكد من ح�سن �سيـر 

العمل في الهـيئة ، وي�شرف على �إداراتها الفنية والإدارية وكذا فروعها في منطقة مكة المكرمة والمـنطقة ال�شرقية ومنطقة تبوك ومنطقة جازان ومكتب الهيئة بمنفذ الحديثة. 

أهداف الهيئة :
�إ�صدار موا�صفات قيا�سية �سعودية و�أنظمة و�أدلة الجودة وتقويم المطابقة ، تتوافق مع الموا�صفات القيا�سية والأدلة الدولية ، وتحقق متطلبات اتفاقية منظمة -11

التجارة العالمية في هذا المجال ، وتكون متوافقة مع ال�شريعة الإ�سلامية ومحققة لم�صالح المملكة.
توفير الحماية ال�صحية والبيئية وال�سلامة العامة ، من خلال الموا�صفات واللوائح الفنية المعتمدة من الهيئة.-22
�ضمان جودة المنتجات الوطنية من خلال اعتماد موا�صفات قيا�سية �سعودية ملائمة تمكن المنتجات الوطنية من المناف�سة في الأ�سواق المحلية والدولية ، والعمل -33

على حماية �أ�سواق المملكة من ال�سلع المغ�شو�شة والمقلدة.

ومن �أجل تحقيق هذه الأهداف تقوم الهيئة بالمهام التالية:-
و�ضع واعتماد الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية لل�سلع والمنتجات والخدمات و�أجهزة القيا�س والمعايرة وتحديد �أ�ساليب �أخذ العينات وطرق الاختبار والتفتي�ش -11

الفني و�أنظمة الجودة وتحديد �أ�س�س و�شروط التنفيذ الفنية والت�صنيفات والر�سومات الهند�سية والم�صطلحات والتعاريف والرموز وغير ذلك مما ي�صدر عن 
المجل�س في مجال الموا�صفات والمقايي�س والمعايرة والجودة ، با�ستثناء المنتجات الغذائية والدوائية.



ن�شر الموا�صفات القيا�سية بالطرق التي تراها ، ولا تعتبر نافذة �إلا بعد الإعلان عنها في الجريدة الر�سمية .-22
�إ�صدار لوائح �إجراءات تقويم المطابقة لل�سلع والمنتجات والخدمات طبقاً للموا�صفات القيا�سية المعتمدة.-33
�إ�صدار لوائح �إجراءات الترخي�ص لعلامة الجودة للمنتجات المحلية والم�ستوردة المطابقة للموا�صفات القيا�سية الوطنية التي تعتمدها ومنح حق ا�ستخدامها، وتطبيق -44

تلك اللوائح.
منح علامة الجودة للمنتجات ، على �أن تمنح علامة الجودة للمنتجات التي تدخل في اخت�صا�ص الهيئة العامة للغذاء والدواء التي يمكن منح علامة جودة لها بعد -55

موافقتها.
�إ�صدار وتطبيق لوائح �إجراءات منح �شهادات ت�سجيل �أنظمة الجودة و�أنظمة البيئة وال�سلامة وغيرها من الأنظمة التي يعتمدها مجل�س �إدارة الهيئة .-66
ن�شر التوعية اللازمة بالموا�صفات القيا�سية والجودة و�إجراءات تقويم المطابقة والقيا�س والمعايرة .-77
تن�سيق �أعمال الموا�صفات القيا�سية والجودة و�إجراءات تقويم المطابقة والقيا�س والمعايرة بالمملكة والاعتراف المتبادل مع الجهات المناظرة بالدول الأخرى .-88
تطبيق النظام الوطني للقيا�س والمعايرة في المملكة .-99
الت�أكد من تطبيق الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية الإلزامية )اللوائح الفنية( والاختيارية ولوائح �إجراءات تقويم المطابقة بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.1010
منح �شهادات المطابقة طبقاً للموا�صفات القيا�سية المعتمدة بالن�سبة للمنتجات المحلية والمعدة للت�صدير والمنتجات الم�ستوردة .1111
القيام بجميع �أعمال الاعتماد بما فيها اعتماد المختبرات وجهات منح ال�شهادات لأنظمة الجودة .1212
�إن�شاء قاعدة معلومات في مجالات عمل الهيئة ، وتبادل المعلومات مع الجهات المحلية والإقليمية والدولية .1313
العلمي 1414 البحث  ومراكز  والجامعات  والهيئات  ال�شركات  مع  والتعاون  ون�شاطاتها،  ب�أعمالها  تتعلق  التي  الا�ست�شارية  وتقديم الخدمات   ، والدرا�سات  البحوث  �إجراء 

وغيرها من الجهات التي تزاول �أعمالًا م�شابهة لأعمال الهيئة .
مراجعة الأنظمة واللوائح الرقابية ذات العلاقة بمجالات عمل الهيئة ، وتطويرها ، واقتراح التعديلات اللازمة عليها ، لتواكب متطلبات الجودة وال�سلامة ، و�إحالتها 1515

�إلى الجهات المخت�صة ، لدرا�ستها و�إ�صدارها وفقاً للطرق النظامية .
القيام ب�أعمال جهة الإخطار ومركز الا�ستف�سار لاتفاقية العوائق الفنية للتجارة الخا�صة بمنظمة التجارة العالمية .1616
الا�شتراك في المنظمات الإقليمية والدولية المتعلقة بالموا�صفات والمقايي�س والمعايرة والجودة وتمثيل المملكة في هذه المنظمات.1717



التنظيم الإداري للهيئة :
يتكون الهيكل التنظيمي للهيئة من عدد من الإدارات العامة هي :

• الإدارة العامة للموا�صفات 	
• الإدارة العامة ل�ضبط الجودة 	
• الإدارة العامة للمختبرات . 	
• المركز الوطني للقيا�س والمعايرة.	
• الإدارة العامة للتحقق من المطابقة.	
• الإدارة العامة لل��شؤون الإدارية والمالية . 	
• �إدارة التعاون الدولي . 	
• �إدارة العلاقات العامة .	
• الإدارة العامة لتقنية المعلومات. 	
• �إدارة المتابعة .  	
• �إدارة التخطيط والتطوير .	
• �إدارة المراجعة الداخلية. 	

كما يتبع للهيئة الفروع التالية  :
• فرع الهيئة بمنطقة مكة المكرمة .	
• فرع الهيئة بالمنطقة ال�شرقية .	
• فرع الهيئة بمنطقة تبوك.	
• فرع الهيئة بمنطقة جازان.	
• مكتب الهيئة بمنفذ الحديثة.	



الخارطة التنظيمية  
للهيئة السعودية للمواصفات 

والمقاييس والجودة  
المعتمدة من اللجنة الوزارية للتنظيم الإداري 

1429/8/30هـ 

مجل�س الإدارة

المحافظ

مكتب المحافظ

�إدارة التخطيط والتطوير

الإدارة القانونية

�إدارة العلاقات العامة

المراقب المالي

�إدارة المراجعة الداخلية

الإدارة العامة لل�شئون 
الإدارية والمالية الإدارة العامة 

لتقنية المعلومات
نائب المحافظ

فرع الهيئة بالمنطقة
الغربية

فرع الهيئة بالمنطقة
ال�شرقية

المركز الوطني 
للقيا�س والمعايرة

الإدارة العامة للتحقق 
من المطابقة

الإدارة العامة 
للموا�صفات

الإدارة العامة 
ل�ضبط الجودة

الإدارة العامة 
للمختبرات
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�إدارة التعاون الدولي

مكتب جائزة الملك عبدالعزيز للجودة

�إدارة المتابعة

وحدة مراقبة 
المخزون



جدول  رقم ) 2 (
الو�ضع الراهن للقوى العاملة للعام المالي 1433/1432هـ للهيئة

الت�صنيف الوظيفي
�إجمالي الوظائف 
المتوفرة في نهاية 

ال�سنة المالية ال�سابقة

�إجمالي الوظائف 
المعتمدة لل�سنة 
المالية الحالية

التغير في عدد 
الوظائف

�إجمالي الوظائف الم�شغولة خلال 
الوظائف ال�شاغرة  العام

في نهاية ال�سنة 
المالية الحالية  الفئات الفئات الرئي�سية

الفرعية

غير �سعودي�سعــودي

�إناثذكور�إناثذكور

�أ- الباب الأول:
7071113�إداريون 
1531671425مهنيون

1321522016مهنيون م�ساعدون وفنيون
323313كتبة

--1818عمال مهرة
--1313عمال عاديون

4184543657مجموع الباب الأول

ب- الباب الثاني :
--44الخبراء على بندالدرا�سات

----غير ذلك )تحدد(
--44مجموع الباب الثاني



جدول رقم )  3  (
الو�ضع الراهن للمباني المملوكة للدولة والم�ست�أجرة

للعام المالي 1433/1432هـ للهيئة

قيمة الإيجار عدد الأدوارم�ست�أجرمملوكا�سم المبنى/الموقعم
ملاحظاتنوع الا�ستخدامال�سنوي )ريال(

المقر الرئي�سي للهيئة4�أدوار + 2 بدروممبنى الإدارة العامة الرئي�سي الريا�ض1

مقر مختبر �ضبط الجودة الهيئة3 �أدوار + 2 بدروممبنى مختبرات الريا�ض2

مقر فرع الهيئة بالمنطقة ال�شرقية4 �أدوار + 1 بدروممبنى فرع الهيئة بالمنطقة ال�شرقية3

مقر فرع الهيئة بمنطقة مكة المكرمة4 �أدوار + 1 بدروممبنى فرع الهيئة بمنطقة مكة المكرمة4

فح�ص ال�سيارات دور واحدمبنى مختبر ال�سيارات5

م�ستودع الكيماويات والزجاجياتدورينمبنى م�ستودع الكيماويات والزجاجيات6

مقر فرع الهيئة بمنطقة تبوك95.000 ريالدورينمبنى فرع الهيئة بمنطقة تبوك7

مقر فرع الهيئة بمنطقة جازان98.000 ريالدور واحدمبنى فرع الهيئة بمنطقة جازان8



إنجازات الهيئة خلال السنة الثانية من
خطة التنمية التاسعة للعام المالي1433/1432هـ

القرارات الرئي�سية ال�صـادرة من مجل�س الإدارة :
تم خلال فترة التقرير عقد عدة اجتماعات لمجل�س �إدارة الهيئة وهي الاجتماع رقم )135( بتاريخ1432/3/12هـ ، الاجتماع رقم )136( بتاريخ1432/5/28هـ ، الاجتماع 

رقم )137( بتاريخ 1432/9/10هـ.
وقد ا�صدر مجل�س �إدارة الهيئة العديد من القرارات والتو�صيات التي تهدف �إلى تطوير العمل بالهيئة منهـا:

-	 اعتماد )2879( موا�صفة قيا�سية �سعودية جديدة ، وتحديث )1333( موا�صفة قيا�سية �سعودية ، وتعديل )1( موا�صفة قيا�سية �سعودية.
- الموافقة على ان�ضمام الهيئة ال�سعودية للموا�صفات والمقايي�س والجودة )ممثلة للمملكة العربية ال�سعودية( لمعهد الدول الإ�سلامية للموا�صفات والمقايي�س )تركيا(.

- تد�شين موقع الهيئة الإلكتروني- البوابة الإلكترونية- وحث الهيئة على تطوير التعاملات الإلكترونية وزيادة الخدمات التي تقدمها على الانترنت لت�صبح �ضمن 
الخم�س الأوائل في تطبيق التعاملات والحكومة الإلكترونية.

- طلب �إدراج برامج جديدة منها مراقبة �ألعاب وملاب�س وم�ستلزمات الأطفال ، بناء نظام التردد والوقت ، ت�شغيل المركز الوطني للقيا�س والمعايرة ، م�شروع �إن�شاء 
وتجهيز مباني المختبرات بمنطقة تبوك �ضمن الم�شاريع الجديدة المطلوب �إدراجها بالميزانية.

�أ�صحاب  ب�إعادة النظر في م�شروع ميزانية العام المالي 1434/1433هـ ورفع بع�ض الم�شاريع التي تم مناق�شتها ويحق لها الا�ستعانة بمن تراه من  - قيام الهيئة 
ال�سعادة �أع�ضاء المجل�س.



1- المواصفـات القياسية :

تقوم الهيئة بو�ضع خطة �سنوية لإعداد الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية وذلك طبقاً للا�ستطلاعات التي تجريها الهيئة لمعرفة الاحتياجات والمتطلبات من هذه الموا�صفات 
القيا�سية من �شتى القطاعات في المملكة من منتجين وم�ستهلكين وم�ستوردين والأخذ بالاعتبار �أولويات هذه الموا�صفات القيا�سية للمنتجات الوطنية والا�ستهلاكية الأ�سا�سية 

التي تتعلق بال�سلامة والأمان . 
ولا تقت�صر خطة الموا�صفات على المنتجات فقط بل ت�شمل �أي�ضاً طرق الاختبار الخا�صة بها و�أ�ساليب �أخذ العينات والرموز والم�صطلحات الفنية . 

وتمر عملية �إعداد الموا�صفات القيا�سية بعدة مراحل تبد�أ بت�شكيل اللجان الفنية المتخ�ص�صة و�إعداد الدرا�سة المكتبية والميدانية والمخبرية ومن ثم توزيع م�شاريع الموا�صفات 
القيا�سية على الجهات المعنية بالمملكة والدول الأخرى ذات العلاقة وتنتهي بالاعتماد من مجل�س �إدارة الهيئة لإ�صدارها كموا�صفات قيا�سية �سعودية ومن ثم الإعلان عنها 

في الجريدة الر�سمية )�أم القرى( وتحديد فترة زمنية للإلزام بها. 
هذا وقد تم خـلال هذا العـام اعتماد )2879( موا�صفة قيا�سية �سعودية كما تم تحديث )1333( موا�صفة قيا�سية �سعودية وتعديل)1( موا�صفة قيا�سية �سعودية فـي مختلف 

القطاعات ال�صناعية. 
وقد بلغ عدد الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية المعتمدة والتي �أ�صدرتها الهيئة حتى الآن )23398( موا�صفة قيا�سية �سعودية . هذا بالإ�ضافة �إلى حوالي )950( م�شروع موا�صفة 

قيا�سية �سعودية في مراحل الدرا�سة والإعداد المختلفة تمهيداً لاعتمادها كموا�صفات قيا�سية �سعودية .
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1‍/1 الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية التي تم اعتمادها �أو تحديثها �أو تعديلها:
�أ ـ الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية التي تم اعتمادها :

وقد �شملت هذه الموا�صفات القطاعات المختلفة التاليـة :

عدد الموا�صفـــاتالقطــــــاع

75الزراعيـة والغذائيـة

506الت�شييـد ومواد البنـاء

315الكهربائية والإلكترونية

784الميكانيكيـة والمعدنية

963الكيميائيـة والبترولية

115الغــزل والـن�سـيج

118المقاييــ�س والموازين

3تقنية المعلومات

2879الإجــمالـــي
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ب ـ الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية التي تم تحديثها :

عدد الموا�صفـــاتالقطــــــاع

783الت�شييـد ومواد البنـاء

274الكهربائية والإلكترونية

111الميكانيكيـة والمعدنية

116الكيميائيـة والبترولية

36الغــزل والـن�سـيج

3المقاييــ�س والموازين

10تقنية المعلومات

1333الإجــمالـــي



ج ـ الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية التي تم تعديلها:
تم خلال هذا العام تعديل موا�صفة قيا�سية واحدة في قطاع المنتجات الكيميائية والبترولية.

2/1- م�شاريع الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية التي تحت الإعداد:-

عـدد الم�شاريعالقطــــــاع

121الت�شييـد ومواد البنـاء

140الكهربائية والإلكترونية

98الميكانيكيـة والمعدنية

383الكيميائيـة والبترولية

10الغــزل والـن�سـيج

198المقاييــ�س والموازين

950الإجــمالـــي 0
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3/1 - اللجــــان الفنيــة :

− وت�ضم اللجان العامة والفنية في ع�ضويتها ) 350( ع�ضواً موزعين على )  6 ( لجان عامة تنبثق عنها تقريبا ) 32( لجنة فنية. 	
ومن �أهم الن�شاطات والإنجازات للجان الفنية التي تحققت خلال هذه الفترة : 

− ا�ستمرت فرق العمل المنبثقة عن اللجان والتي ت�ضم في ع�ضويتها �أع�ضاء اللجان الفنية ، �إ�ضافة �إلى بع�ض المخت�صين من خارج اللجان في �أعمـالها لإنجاز م�شاريع   	
الموا�صفات القيا�سية المكلفة بها، وقد بلغ عدد فرق العمل )183( فريقاً ، حتى الآن منها )20( فريق عمل خلال هذه الفترة.

− عقدت اللجان العامة والفنية )15( اجتماعاً خلال هذه الفترة. 	
− بلغ عدد م�شاريع الموا�صفات القيا�سية التي تعد من قبل اللجان الفنية )89( م�شروعاً.	
− بلغ �إجمالي عدد الموا�صفات القيا�سية المعتمدة والتي �أعدت من قبل اللجان الفنية )5168( موا�صفة قيا�سية حتى الآن. 	



2- ضبط الجودة

و�أنظمة  �إدارة الجودة  �أنظمة  و تطبـيق  المختبرات  واعتماد  المطابقة  و�شهادات  وت�شمل علامة الجودة 
�إدارة البيئة طبقاً للموا�صفات القيا�سية الدولية والاعتراف المتبادل ب�شهادات المطابقة . 

1/2 – ح�صول الهيئة على �شهادة الآيزو )2008/9001(:-

النظام  ت�سجيل  �شهادة  على  يح�صل  المدنية  الخدمة  لنظام  خا�ضع  حكومي  جهاز  �أول  الهيئة  تعتبر 
الإداري )�آيزو 2008/9001( وقد تم خلال هذا العام تدقيق نظام �إدارة الجودة �آيزو 9001 على جميع 
وال�شكاوى  الاقتراحات  ور�صد  الجودة  لنظام  الإدارة  مراجعة  اجتماعات  عدة  وعقد  الهيئة   �إدارات 
الإدارة  مراجعة  لتو�صيات  الثالث طبقاً  �إ�صداره  نظام الجودة في  دليل  وتطوير  �إعداده  من  والانتهاء 

وتحديث دليل الجودة .
وكذلك تم �إعادة تطوير وتوثيق عمليات الهيئة و�إجراءات وتعليمات العمل الم�شغلة لها.

بالريا�ض  الرئي�سي  المركز  من  كل  في  الهيئة  لمن�سوبي  الجودة  عن  محا�ضرات  خم�س  تقديم  تم  كما 
وفروعها في منطقة مكة المكرمة والمنطقة ال�شرقية.

2/2ـ علامة الجودة :

تهدف الهيئة �إلى الترخي�ص لأكبر عدد ممكن من المن��شآت با�ستعمال علامة الجودة على منتجاتها 
الجودة  علامة  منح  في  الهيئة  �أهداف  �أحد  لتحقيق  وذلك  ال�سعودية  القيا�سية  للموا�صفات  المطابقة 



لم�صلحة كل من المنتج والم�ستهلك والتاجر وحماية الجميع من �شتى و�سائل الغ�ش والخداع وت�شجيع ال�صناعة 
مطابقة  على  الهيئة  تمنحها  التي  الجودة  علامة  وتدل   ، الأجنبية  ال�صناعات  من  المناف�سة  لمواجهة  الوطنية 

المنتجات للموا�صفات القيا�سية ال�سعودية. 
حيث تم اعتماد لائحـة علامة الجـودة  بتاريخ 1405/9/17هـ وتم البدء بتطبيقها بتاريخ 1407/2/25هـ. وتم 
تحديث لائحة علامة الجودة ولائحة �شهادات المطابقة واعتماد ال�شعار الجديد لعلامة الجودة في الاجتماع رقم 

)124( لمجل�س �إدارة الهيئة الذي عقد بتاريخ 1428/2/20هـ.
وقد بلغ عدد الم�صانع المرخ�ص لها با�ستعمال علامة الجودة حتى الآن )270( م�صنعاً. 

فيها  الجودة  و�ضبط  الم�صانع  على  والتدقيق  للتفتي�ش  دقيقة  نظم  ب�إتباع  الترخي�ص  وتجديد  الترخي�ص  ويتم 
و�سحب عينات من �إنتاجها واختبارها وتقديم الم�شورة الفنية لهذه الم�صانع ب��شأن �ضبط الجودة وتح�سينها.

وخلال العام الحالي تم منح الترخي�ص لـ )37( من��شأة . 
وفيما يلي بيان بالمن��شآت ومنتجاتها التي تم منحها الترخي�ص با�ستعمال علامة الجودة خلال هذا العام:



جــدول )4(
بيان بال�شركات والم�صانع التي منحت تراخي�ص با�ستعمال علامة الجودة

على منتجاتها خلال العام المالي 1433/1432هـ

المنتج المرخ�ص لها�سـم المن�شــ�أةم

الدهانات�شركة الهيبة ل�صناعة الدهانات والمعاجين1
�شراب الفاكهةم�صنع زلال للمياه )م�صنع الع�صائر(2
�أنابيب ال�صرف ال�صحيال�شركة العربية ل�صناعة �أنابيب المياه المحدودة3
�أنابيب ال�ضغط�شركة �صناعة �أنابيب الم�ستقبل4
�أ�سمنت�شركة �أ�سمنت الجوف5
مياه ال�شرب المعب�أةم�صنع بيرين للمياه والمرطبات6
الأ�سلاك المجدولة�شركة الفي�صل لل�صناعات الحديدية7
�أعمدة الإنارةال�شركة  الوطنية للجلفنة والأعمدة الحديدية8
المحولات الكهربائية�شركة �إيه بي بي لل�صناعات الكهربائية المحدودة9

المحولات الكهربائيةال�شركة المتحدة للمحولات الكهربائية10



المنتج المرخ�ص لها�سـم المن�شــ�أةم

الموا�سيرال�شركة ال�سعودية لهياكل نجف الفلور�سنت المحدودة11
�ألواح جب�سيةال�شركة المتحدة لل�صناعات التعدينية12
�أعمدة الإنارةم�صنع عميقة للفواني�س والأعمدة13
�أنابيب حديد الزهرال�شركة العالمية لأنابيب الدكتايل14
�سخانات الماء�شركة الدلتا ال�صناعية »�أيديال«)م�صنع �سخانات الماء(.15
الدهانات�شركة ر�أ�س الخيمة للأ�صباغ16
معجون الأ�سنان�شركة يونيليفر م�شرق لمنتجات العناية ال�شخ�صية.17
�أنابيب حديد الدكتايل�شركة جندل �سو المحدودة18
�أ�سياخ ال�صلب�شركة الحمرية للحديد19
القاب�سات والمقاب�س�شركة بانا�سونيك لل�صناعات الكهربائية20
الثلاجات�شركة �إلكترو �ستار لل�صناعات الهند�سية21
الملاب�س الداخلية�شركة �شاندونج لوران�س للن�سيج المحدودة22
الثوب�شركة �سوزو مارلين للملاب�س والن�سيج المحدودة23
كابلات�شركة الم�سك لكابلات الجهد24



المنتج المرخ�ص لها�سـم المن�شــ�أةم

كابلات�شركة ال�شرق الأو�سط )م�سك الأردن(25
�أنابيب ال�صرف ال�صحي�شركة مجمع م�صانع الأنابيب26
الأنابيب الفخارية�شركة الخزف للأنابيب27
الأدوات ال�صحية�شركة زنوبيا ل�صناعة ال�سيراميك28
لوحات التوزيعم�صنع الم�ؤ�س�سة العربية العالمية29
فواني�س الإنارة والم�صابيح�شركة زهو نغ�شان �أوبل للإنارة30
حوامل الكابلات�شركة هياكل نجف الفلور�سنت31
فواني�س الإنارة�شركة م�صنع الأ�ضواء لإنتاج الإنارة32
الأ�سمنت�شركة �أ�سمنت الريا�ض33
الكابلات�شركة كابلات البحر الأحمر34
فواني�س الإنارة الإلكترونيةDLD�شركة 35
�ألواح العزل الحراريم�صنع ال�صناعات المتميزة36
مر�شحات ال�سيارات�شركة فلاتر المطلق37



كما تمت زيارة عدد من الم�صانع بغر�ض التفتي�ش المبدئي ولا تزال تلك الم�صانع تحت �إجراءات الترخي�ص ومن ثم �سيتم منحها حق و�ضع علامة الجودة على منتجاتها بعد 
ا�ستكمال كافة ال�شروط والمتطلبات.

3/2ـ �شهادات الت�صدير للمنتجات الغذائية :

تمهيداً لتطبيق التفتي�ش على �صادرات الم�صانع الوطنية حفاظاً على �سمعتها و�ضماناً لقدرتها على  مناف�سة ال�سلع الم�شابهة في الدول الأخرى ، تقوم الهيئة في الوقت الحا�ضر 
�إلــى الخارج للت�أكـد مــن تطبيقهـا للا�شـــــتراطـات ال�صحيـة الواردة فـي الموا�صفة القيا�سية ال�سعودية رقـــم  ــدر  بالتفتي�ش على الم�صانع الوطنية المنتجة ل�سلع غذائية تُ�صّ
)م ق �س1984/220( “ال�شروط ال�صحية في م�صانع الأغذية والعاملين بها” وللت�أكد من مطابقة هذه ال�سلع للا�شتراطات ال�صحيـة والميكروبيولوجية حفاظاً على ال�صحة 
وال�سلامة وعلى �ضوء ذلك يتم �إعطاء الم�صنع تو�صية لوزارة التجارة وال�صناعة بمنحه �شهادة �صلاحية للت�صدير �سارية المفعول لمدة �ستة �أ�شهر وقد بلغ عدد التو�صيات بمنح 

�شهادات الت�صدير لهذا العام )12( تو�صيات منحت لـ )359( م�صنع .
كما تم مطالبة جميع المن��شآت الغذائية بتحقيق متطلبات الموا�صفة القيا�سية الدولية �آيزو22000 “نظم �إدارة �سلامة الغذاء” لأنها �أ�صبحت متطلب �أ�سا�س للح�صول على ال�شهادة.

4/2ـ اعتماد المختبرات : 

تقوم الهيئة بتطبيق لائحة اعتماد المختبرات ال�صادرة بتاريخ 1407/2/25هـ ، والتي تم تحديثها في اجتماع مجل�س �إدارة الهيئة رقم )111( وتاريخ 1423/9/18هـ طبقا 
لمتطلبات الموا�صفة القيا�سية ال�سعودية الآيزو)2002/17025( ودليل الآيزو رقم )58(،  بهدف الت�أكد من جدارة وكفاءة �أداء الخدمة المتاحة في المختبرات وللو�صول �إلى 

التطبيق الأمثل للائحة علامة الجودة و�شهادة المطابقة واعتماد الخدمات ، وفي تطبيق نظام مكافحة الغ�ش التجاري.
وتم خلال هذا العام اعتماد)11( مختبرا وبذلك يكون �إجمالي عدد المختبرات التي قامت الهيئة باعتمـادها حتى الآن )48( مختبراً وطنياً تقوم ب�إجراء عدد كبير من 
الاختبارات في المجالات الكيميائية ، والمعدنية، والإن�شائية ومواد البناء، والإ�شعاع ، والمعايرة حيث يتم �إجراء تقويم للمختبرات وفقا لمتطلبات الموا�صفة القيا�سية ال�سعودية 
)17025(، كذلك يتم �إجراء تقويم كامل للإمكانات والكفاءة الفنية للمختبر ودقة نتائجه والتقارير وال�شهادات قبل منحه �شهادة بالاعتماد لمدة �سنتين . وقد تم خلال هذا 

العام تجديد الاعتماد لـ)24( مختبر. 



5/2 ـ  �أنظمة �إدارة الجودة و�أنظمة �إدارة البيئة طبقاً للموا�صفات القيا�سية الدولية:

ت�سعى الهيئة بتطبيق لائحة �إعتماد جهات منح �شهادات المطابقة والتي تم اعتمادها بمجل�س �إدارة الهيئة رقم )111( وتاريخ 1423/9/18هـ وذلك كجزء من برنامج اعتماد 
الخدمات ، من �أجل تحقيق الثقة في خدمات ال�شهادات وتعزيز القبول الدولي ل�شهادات المطابقة ال�صادرة في المملكة.

وي�شمل مجال اللائحة �إعتماد جهات منح  �شهادات المطابقة مثل:-
جهات منح �شهادات نظم �إدارة الجودة )�آيزو 9000(.-11
جهات منح �شهادات نظم �إدارة البيئة ) �آيزو 14000(.-22
جهات منح �شهادات وعلامات المطابقة للمنتجات.-33
جهات منح �شهادات الها�سب.-44

6/2 ـ منح �شهادة نظم �إدارة الجودة الآيزو 2008/9001:

�ضمن توجه الهيئة لمنح �شهادة الآيزو 2008/9001 للقطاعات الإنتاجية والخدمية  لجميع الجهات الحكومية والخا�صة. تم �إكمال ت�أهيل الهيئة لتكون جهة مانحه ومعتمده 
من جهاز الاعتماد الدولي.

�إدارة الجودة( خلال هذه الفترة لمركز خبراء الاقت�صاد، وذلك بعد ا�ستيفائه وتحقيقه لمتطلبات وا�شتراطات  وقد قامت الهيئة بمنح �شهادة الآيزو 2008/9001 )نظم 
الح�صول على الموا�صفة القيا�سية الدولية �آيزو 2008/9001، وبذلك يبلغ مجموع الجهات التي منحتها الهيئة �شهادة الآيزو 2008/9001 )7( جهات.

7/2ـ الم�ساهمة في متابعة تطبيق الموا�صفات القيا�سية: 

من منطلق حماية الم�ستهلك والحد من دخول �سلع غير مطابقة للموا�صفات القيا�سية ال�سعودية �إلى  المملكة تقوم الهيئة بالم�ساهمة في متابعة تطبيق الموا�صفات القيا�سية 
ال�سعودية على الواردات مع الجهات الرقابية في المملكة، وذلك وفقاً لما يلي :



�أ- الت�أكد من مطابقة بع�ض ال�سلع للموا�صفات القيا�سية ال�سعودية:-
تم و�ضع خطة �سنوية للتفتي�ش على الأ�سواق و�سحب عينات منها لفح�صها بمختبرات الهيئة والت�أكد من مطابقتها للموا�صفات القيا�سية ال�سعودية وكانت ال�سلع الم�ستهدفة في 

الخطة :«ع�سل – تو�صيلات كهربائية – �ألعاب �أطفال – دهانات – طفايات حريق – �إطارات – زيوت محركات – مناديل – مواقد غاز«.
مطابقتها  من  للت�أكد  الهيئة  بمختبرات  لفح�صها  البلديات  تراخي�ص  ن�شاط  �إطار  في  ومعمل  م�صنعاً   )125( لعدد  الإنتاج  من  عينات  و�سحب  بزيارة  الهيئة  قامت  كما 

للموا�صفات القيا�سية ال�سعودية. 
ب ـ الاعتراف المتبادل ب�شهادات المطابقة وعلامات الجودة:

قامت الهيئة ب�إن�شاء �إدارة خا�صة بالإعتراف المتبادل ب�شهادات المطابقة وعلامات الجودة بتاريخ 1429/1/24هـ. وي�أتي ذلك تطبيقاً لقرار معالي وزير التجارة وال�صناعة 
�شهادة  للائحة  وتطبيقاً   )TBT( الدولية للتجارة  الفنية  العوائق  اتفاقية  مع  وتم�شياً  للمملكة،  الم�ستوردة  ال�سلع  ف�سح  ب�آلية  وتاريخ 1425/6/21هـ الخا�ص  رقم 6386 
المطابقة ال�صادرة عن الهيئة، ولحماية الم�ستهلك من المنتجات الم�ستوردة غير المطابقة للموا�صفات القيا�سية الخا�صة بها ، وللتحقق من جهات منح �شهادات المطابقة التي 

ت�صدر ال�شهادات ب�أنها معتمدة من جهاز الإعتماد في الدولة الم�صدرة.
وقد تم توقيع برامج الإعتراف المتبادل ب�شهادات المطابقة وعلامات الجودة مع )15( دولة وهي )�ألمانيا – الأرجنتين – جنوب �أفريقيا – تون�س – الأردن – �سنغافورة – 
ماليزيا – كوريا الجنوبية – باك�ستان – تركيا – م�صر – ال�صين – اندوني�سيا- الفلبين- �أ�سبانيا( وجاري التفاو�ض مع )5( دول هي )كندا – ت�شيلي – الهند – اليابان 

المتبادل. الاعتراف  برامج  على  معها  للتوقيع  – �سيرلانكا( 
وتقوم الهيئة بالتحقق من �صحة �شهادات المطابقة ال�صادرة من الجهات المعتمدة.

كما تقوم الهيئة كذلك بتزويد الجهات المعنية )وزارة التجارة وال�صناعة – م�صلحة الجمارك( بما يرد للهيئة من �شهادات مطابقة �صادرة عن الجهات المعترف بها والموقع 
معها برامج اعتراف متبادل.

وقد تم توقيع )3( برامج اعتراف خلال هذه الفترة مع :



.Rheimland-TUV توقيع برنامج اعتراف ب�شهادات المطابقة مع �شركة -

.+APPLUS   توقيع برنامج اعتراف ب�شهادات المطابقة مع �شركة �أي بل�ص الأ�سبانية -

.AENOR توقيع برنامج اعتراف ب�شهادات المطابقة مع الجمعية الأ�سبانية للموا�صفات وال�شهادات -

د ـ تقديـم الا�ست�شارات الفنيـة : 
يفد للهيئة الكثير من مندوبي الجهات الحكومية والم�صانع الوطنية والم�ستوردين والتجار لطلب الم�شورة الفنية فيما يتعلق بم�شاكل الإنتاج وتطبيق الموا�صفات القيا�سية على 

ال�سلع الم�ستوردة وبطاقات البيانات الإي�ضاحية ، ويتم مناق�شة م�شاكلهم فنياً وتذليل ما قد يواجههم من �صعوبات . 
هذا وقد تم تقديـم )816( م�شورة فنية لعدد من الجهـات المختلفة منهـا جهـات حكومية وم�صانع وطنية وم�ؤ�س�سات تجارية .

و ـ بطاقة كفاءة ا�ستهلاك الطاقة للأجهزة الكهربائية:
قامت الهيئة بالترخي�ص با�ستعمال بطاقة كفاءة ا�ستهلاك الطاقة للأجهزة الكهربائية لكل من الأجهزة التالية:

- الثلاجات.
- المكيفات.

- الغ�سالات.
ز ـ �إ�صدار تقارير اختبار للعينات المقدمة من الجهات الحكومية والم�ؤ�س�سات والم�صانع الوطنية والم�ستوردين والتجار :

�أ�صدرت الهيئة )4771( تقرير اختبار لعدد )6242( عينة مقدمة من جهات حكومية وم�صانع وطنية وم�ؤ�س�سات و�شركات وتجار وم�ستوردين �أفراد ، حيث تم اختبارها 
وموافاة الجهات المعنية بالنتائج. 



ح ـ ال�سيارات الم�ستوردة الم�ستعملة :
ا�ستمراراً لتنفيذ التو�صيات التي �أُقرت في الاجتماع الذي عقد بين الهيئة وم�صلحة الجمارك ب��شأن قيام الهيئة بفح�ص ال�سيارات الم�ستعملة وال�شخ�صية الم�ستوردة ، فقد تم 
فح�ص ال�سيارات غير الم�صحوبة ب�شهادات مطابقة من بلد المن��شأ والتي وردت خلال هذا العام �إلى مختبرات الهيئة بالريا�ض وفرع الهيئة بمنطقة مكة المكرمة وفرع الهيئة 
بالمنطقة ال�شرقية وفرع الهيئة بمنطقة تبوك وفرع الهيئة بمنطقة جازان ومكتب الهيئة بمنفذ الحديثة وتحديد مدى مطابقتها للموا�صفات القيا�سية ال�سعودية المعنية وفي 

حالة عدم المطابقة لأحد البنود الواردة في الموا�صفات يتم توجيه �صاحب ال�سيارة لإجراء التعديلات المنا�سبة على ال�سيارة ومن ثم �إعادة الفح�ص. 
وعند مطابقة ال�سيارة لجميع البنود الواردة في الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية المعنية يتم مخاطبة م�صلحة الجمارك �أو �أحد فروعها بنتيجة الفح�ص والموافقة على ت�سجيلها. 
هـذا وقـد تـم خلال هذا العام فحـ�ص )99520( �سيـارة في كل من: وحدة فح�ص ال�سيارات بالريا�ض )25829( �سيارة وفرع الهيئة بمنطقة مكة المكرمة )34206( �سيارة 
الحديثة  بمنفذ  الهيئة  ومكتب  �سيارة   )234( جازان  بمنطقة  الهيئة  وفرع  �سيارة   )1275( تبوك  بمنطقة  الهيئة  وفرع  �سيارة   )18603( ال�شرقية  بالمنطقة  الهيئة  وفرع 

)19373( �سيارة.



3- الإدارة العامة للمختبرات:
تقوم مختبرات الهيئة ال�سعودية للموا�صفات والمقايي�س والجودة بدور كبير كجهاز تحكيمي فني، 
يتم الح�صول  التي  النتائج  دقة  للت�أكد من مدى  والمتطلبات  الأ�س�س  العديد من  فيها  تتوفر  حيث 
عليها وذلك من خلال الأجهزة العلمية الدقيقة المتوفرة لدى المختبرات، وتعتبر المختبرات مثالًا 
لمدى القدرة على اتخاذ القرار النهائي لحل م�شكلة قائمة مهما كان نوعها �أو موقعها ، وت�ستقبل 
والكهربائية  والزراعية  الغذائية  ال�سلع  �أ�صناف  كافة  من  العينات  للمختبرات  العامة  الإدارة 
والإلكترونية والميكانيكية والمعدنية والكيميائية والبترولية والغزل والن�سيج والت�شييد ومواد البناء 
لكافة  المختبرات خدماتها  تقدم  ، كما  العينات  باختبار هذه  يقوم  العامة حيث  والمواد  والمبيدات 
�إدارات الهيئة لتحقيق �أهدافها مثل �إ�صدار الموا�صفات القيا�سية للمنتجات وطرق اختبارها وتطبيق 
علامة الجودة و�شهادات المطابقة، وكذلك تقدم خدماتها �إلى جمهور المنتجين والتجار والم�ستهلكين 
حيث تقوم باختبار و�إ�صدار تقارير الاختبار ، كما تقوم ب�إجراء التحاليل والاختبارات على العينات 

التي ترد من الجمارك وتقرير مدى �إمكانية ف�سحها من عدمه . 
�إمكاناتها لتتمكن من م�سايرة التقدم العلمي في مجال طرق  وتعمل المختبرات دائماً على تطوير 

الاختبارات وذلك بتوفير الأجهزة الحديثة وتطبيق طرق الاختبار المتقدمة . 
القيا�سية  الموا�صفات  الم�ساعدة في و�ضع م�شاريع  لغر�ض  بعمل درا�سات وبحوث  المختبر  يقوم  كما 
والتحديد الأمثل لمتطلبات هذه الموا�صفات القيا�سية �إما للت�أكد من دقة الاختبارات التي تجرى و�إما 
الهيئة لتطبيق  �إعداد وتهيئة مختبرات  العمل حالياً على  المنتجات وجاري  لتح�سين جودة ونوعية 

متطلبات الاعتماد طبقاً للموا�صفة القيا�سية الدولية �آيزو )2002/17025(.
وقد وا�صلت الإدارة العامة للمختبرات خلال هذه الفترة مهامها وفقاً لما يلي :



1/3- مختبر �ضبط  الجودة :-

  في مجال اختبار العينات : 
قام مختبر �ضبط الجودة ومختبر فرعي الهيئة في كل من منطقة مكة المكرمة والمنطقة ال�شرقية بتحليل العديد من العينات التي وردت �إليها والتي بلغت )6242( عينة 

لمختلف المنتجات ال�صناعية، وتبين منها �أن )1652( عينة غير مطابقة للموا�صفات القيا�سية ال�سعودية، و�أعد عنها )4771( تقريراً وذلك وفقاً لما يلي :

مختبر الت�شييد ومواد البناء : 
تم �إعداد )329( تقريراً وذلك عن تحليل واختبار)344( عينة والتي تبين منهـا عـدم مطابقـة )161( عينة للموا�صفات القيا�سية ال�سعودية .

مختبر المنتجات الكهربائية والإلكترونية : 
تم �إعداد )497( تقريراً وذلك عن تحليل واختبار )1016( عينة والتي تبين منها عدم مطابقة  )552( عينة للموا�صفات القيا�سية ال�سعودية .

مختبر المنتجات الميكانيكية والمعدنية: 
تم �إعداد )552( تقريراً وذلك عن تحليل واختبار )683( عينة والتي تبين منها عدم مطابقة  )202( عينة للموا�صفات القيا�سية ال�سعودية.

مختبر الكيمياء : 
تم �إعداد )2215( تقريراً وذلك عن تحليل واختبار)2954( عينة والتي تبين منها عدم مطابقة )488( عينة للموا�صفات القيا�سية ال�سعودية . 

مختبر المواد العامـة : 
تم �إعداد )1047( تقريراً وذلك عن تحليل واختبار)1078( عينة والتي تبين منها عـدم مطابقـة )197( عينة للموا�صفات القيا�سية ال�سعودية .

مختبر الن�سيـج : 
تم �إعداد )167( تقريراً وذلك عن تحليل واختبار )167( عينة والتي تبين منها عدم مطابقة )52( عينة للموا�صفات القيا�سية ال�سعودية. 



2/3- المركز الوطني للقيا�س والمعايرة : 

من المعلوم �أن القيا�س والمعايرة يعتبر من الدعامات الأ�سا�سية لل�صناعة والتجارة والبحث العلمي و الخدمات الطبية والمعدات الع�سكرية ولا يمكن �أن تقوم �صناعة متطورة 
�أو تجارة عادلة من غير معايير ومقايي�س موحدة ، ودقيقة ، مدعمة بنظام معايرة وطني قوي ودقيق.

ومن منطلق م�سئولية الهيئة عن ت�أمين معايير القيا�س الوطنية و�أجهزة المعايرة في مجالات القيا�س المختلفة ب�أعلى م�ستوى للدقة في المملكة ، وتكون م�سندة جميعها �إلى 
وحدات القيا�س الدولية المتفق عليها ، لذا كان من ال�ضروري �إن�شاء المركز الوطني للقيا�س والمعايرة بالهيئة. 

ومن خلال اتفاقية التعاون مع منظمة الأمم المتحدة للتنمية ال�صناعية )اليونيدو( تم تجهيز المركز، ومن خلال اتفاقيات التعاون الفني مع كل من الجانب الألماني والجانب 
البريطاني والجانب الياباني والجانب الهندي بالإ�ضافة �إلى اليونيدو ، فقد تم تدريب الفنيين ال�سعوديين داخل المختبر وفي خارج المملكة بحيث �أ�صبحوا على م�ستوى عال 

من الكفاءة في مجال القيا�س والمعايرة . 

ـ فـي مجال اختبار العينـات :

بلغ عدد العينات التي و�صلت لمختبرات المركز الوطني للقيا�س والمعايرة )821( عينة و�أعد عنها )611( تقريراً على النحو التالي: 

مختبر الأبعاد:
عدد العينات   )41(.

عدد ال�شهادات )41(.

مختبر الحجوم:

عدد العينات )29(. 
عدد �شهادات المعايرة / التحقق )27( . 



مختبر الكتلـة : 

عدد العينات )527(. 
عدد �شهادات المعايرة /التحقق )319( .

مختبر ال�ضغط والقوة : 

عدد العينات )33( . 
عدد �شهادات المعايرة /التحقق )33( .

مختبر القيا�سات الكهربائية :

عدد العينات )45( . 
عدد �شهادات المعايرة / التحقق )45( . 

مختبر القيا�سات الحرارية : 

عدد العينات )138( عينة . 
عدد ال�شهادات )138( �شهادة .

مختبر الوقت والتردد : 

عدد العينات )8( عينة . 
عدد ال�شهادات )8( �شهادة .



4- العلاقات العامة والإعـلام : 

تعد العلاقات العامة والإعلام هي المر�آة التي تعك�س �صورة الهيئة لجميع الأطرف المعنية، وتكوين �صورة ذهنية �إيجابية عن الدور المهم الذي تلعبه الهيئة في �سبيل حماية 
الم�ستهلك ودعم الاقت�صاد الوطني.

من هذا المنطلق ت�ساهم العلاقات العامة ب�شكل فعّال في التعريف ب�أهمية التقيي�س ، وت�سليط ال�ضوء على �أن�شطته ، والعمل على غر�س المفاهيم ال�صحيحة عن التقيي�س 
،حيث �أن النجاح في مجال التقيي�س يعتمد على مدى تفاعل الأطراف المعنية به �سواء كان ذلك �أثناء مراحل �إعداد الموا�صفات القيا�سية �أو خلال تطبيقها، والعمل على 

توفير الو�سائل اللازمة للالتزام بها، �إ�ضافة لتوفير نظم �ضبط الجودة و ت�أكيد الجودة �أو مختبرات الفح�ص والاختبار وغيرها.

1/4 الإعـــلام :  
ن�شرها في جميع  والتي تم  الهيئة  بها  �شاركت  �أو  التي نظمتها  والفعاليات  الهيئة  و�أن�شطة  المتعلقة بجميع مجالات  ال�صحفية  المو�ضوعات  العديد من  وكتابة  �إعـداد  تم 

ال�صحف المحلية و عدد من المجلات والتي يزيد عددها عن )86( م�شاركة �إعلامية.

- اليوم الخليجي ال�ساد�س لحماية الم�ستهلك )2011/3/1م(:
�شاركت الهيئة باليوم الخليجي ال�ساد�س للم�ستهلك  والذي عقد تحت �شعار« تر�شيد الا�ستهلاك.. هدفنا« يوم الثلاثاء 1432/3/26هـ الموافق 2011/3/1م من خلال 
�إعداد خبر �صحفي وتقرير تم توزيعه على جميع ال�صحف ون�شره في ثاني يوم للاحتفال بالمنا�سبة و�إن�شاء رابط على الموقع الإلكتروني للهيئة ن�شرت فيه كل المطبوعات 
الخا�صة بالمنا�سبة و�إعداد كتيب يت�ضمن �شعار هذا العام و�إعداد ملف خا�ص بالمنا�سبة �ضمن العدد الجديد من مجلة »الم�ستهلك والجودة« بالإ�ضافة �إلى تعريف بالهيئة 

ودورها في هذا المجال وبع�ض المعلومات التوعوية وتم توزيعه في المعار�ض التي ت�شارك فيها الهيئة.

- اليوم العربي للتقيي�س )2011/3/25م(:
�شاركت الهيئة  باليوم العربي للتقيي�س الذي �صادف 1432/4/21هـ الموافق2011/3/26م  والذي عقد تحت �شعار “ �سلامة و�أمن المنتجات حماية للم�ستهلك ودعم 
لل�صادرات” ومن خلاله تم �إعداد خبر �صحفي وتقرير تم توزيعه على جميع ال�صحف ون�شر في يوم الاحتفال بالمنا�سبة وعقد لقاء تليفزيوني مع القناة الاقت�صادية 



ال�سعودية, و�إن�شاء رابط على الموقع الالكتروني للهيئة ن�شرت فيه كل المطبوعات الخا�صة بالمنا�سبة ودعوة  طلاب المدار�س والجامعات وبع�ض الجهات للاحتفاء بهذا اليوم 
داخل مقر الهيئة بالريا�ض وفرع منطقة مكة المكرمة وفرع المنطقة ال�شرقية و�إعداد كتيب خا�ص بهذه المنا�سبة وتغطية خا�صة للمنا�سبة في مجلة”الم�ستهلك والجودة”.

- اليوم العالمي للقيا�س )  20/مايو /2011م (:
�شاركت الهيئة العالم بالاحتفاء باليوم العالمي للقيا�س الذي �صادف هذا العام 1432/6/18هـ الموافق 2011/5/21م وقد اختارت المنظمة الدولية للتقيي�س �شعاراً يتم التركيز 
عليه خلال هذا العـام لإي�ضـاح دور التقيي�س والأجهـزة الوطنيــة فيــه وكـان ال�شعـار لهذا العـام تحـت عنـــوان)»القيا�سات الكيميائية ... لحياتنا وم�ستقبلنا«( وتم و�ضع خطة 
�إعلامية متكاملة لتغطية هذه المنا�سبة �شملت التن�سيق مع عدد من المعاهد والمدار�س والجامعات والم�صانع الحا�صلة على علامة الجودة لح�ضور فعاليات هذا اليوم و�إعداد 
خبر �صحفي ومطوية ورقية و �إلكترونية ومخاطبة و�سائل الإعلام لتغطية فعاليات هذه المنا�سبة كما تم تحديد يوم ال�سبت 1432/6/18هـ الموافق 2011/5/21م لتنظيم 
فعاليات اليوم المفتوح للطلاب , والذي تم من خلاله عر�ض فيلم  الهيئة وفيلم الجودة والإتقان , ومحا�ضرة عن المركز الوطني للقيا�س والمعايرة ودوره  في تقديم خدمات 

القيا�س والمعايرة للقطاعات الحكومية والخا�صة, ومحا�ضرة عن القيا�س والمعايرة .. الأهمية والتطلعات داخل المملكة.

-اليوم العالمي للاعتماد )14-7-1432هـ(:
�شاركت الهيئة العالم في الاحتفاء باليوم العالمي للاعتماد ، والذي يوافق للتا�سع من �شهر يونيو من كل عام ، والم�صادف هذا العام لتاريخ 14- رجب – 1432هـ وذلك تحت 

�شعار »الاعتماد لم�ساندة عمل الم�شرعين«.

2/4 ـ المعـــار�ض:

تعتبر المعار�ض و�سيلة هامة لإبراز ن�شاطات الهيئة والتعريف بها والم�ساهمة في توعية الم�ستهلك، وبالتالي ف�إن الهيئة ت�شارك في معظم المعار�ض ويتم �إعداد برامج �إعلامية 
و�إر�شادية في كافة المعار�ض التي ت�شارك فيها وذلك بعر�ض الأفلام الوثائقية والفقرات التلفزيونية الفنية وكذلك ال�شرائح الفيلمية المتخ�ص�صة في مجالات التقيي�س والجودة 

و�سلامة الم�ستهلك ، �إلى جانب توزيع المطبوعات والمل�صقات �إ�سهاما منها في تعريف جمهور الم�ستهلكين ب�أهمية التقيي�س .
وقد �شاركت الهيئة خلال فترة التقرير في عدد من المعار�ض التي تم تنظيمها في مناطق المملكة المختلفة ومنها:-



-	 معر�ض �أ�سبوع المرور الخليجي ال�سابع والع�شرين والذي �أقيم ابتداء من 1432/4/8هـ ولمدة �أ�سبوع . 

-	 معر�ض المنتدى الدولي للتعليم العام والذي عقد خلال الفترة 14-1432/4/17هـ.

-	 المعر�ض الم�صاحب ليوم المهنة ال�سنوي الثالث بعنوان » �شراكـــة نحــو التمــيز » والذي �أقيم خـلال الفتـرة 21-1432/4/22هـ .

-	 معــــــر�ض يــــوم المهنــــــة ال�سنـــــوي الثـــــاني للتخ�ص�صــــات الهند�سيـــــة والمعمــــارية والذي �أقيـــم خـــلال الفتـــرة 28-1432/4/29هـ .

-	 معر�ض الهيئة في المهرجان الوطني للتراث والثقافة ) الجنادرية ( في دورته ال�ساد�سة والع�شرين خلال الفترة 9-1432/5/5هـ .

-	 المعر�ض الم�صاحب لملتقى جودة المعلومات والذي عقد في مقر الغرفة التجارية ال�صناعية بالريا�ض بتاريخ 1432/5/15هـ .

-	 المعر�ض ال�سعودي للكهرباء والتكييف و الإنارة والذي �أقيم خلال الفترة 26-1432/6/29هـ بمركز الريا�ض الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض.

-	 معر�ض كن داعياً خلال الفترة 11-1432/8/21هـ.

-	 المعر�ض الم�صاحب للملتقى الثالث للجودة خلال الفترة 4-1432/11/6هـ.

-	 معر�ض البناء ال�سعودي والذي عقد خلال الفترة  18-1432/11/21هـ.



5- التطوير

1/5-  تطوير المختبرات :-

تم تدعيم مختبرات الهيئة بكل من الريا�ض وفرعيها بمنطقة مكة المكرمة والمنطقة ال�شرقية بعدد )25( جهاز حديث ومتطور وفي مختلف التخ�ص�صات. 

2/5ـ تطوير تقنية المعلومات:-

التقيي�س حيث يعتمد نجاحه على �سرعة توفر المعلومات  �أهمية في مجال  الأ�سا�سية لأي منظمة معا�صرة ويزداد الأمر  النجاح  �أحدث المعلومات من مقومات  يعتبر توفر 
الحديثة ، فالموا�صفات القيا�سية يجب �أن تواكب التطورات العالمية ال�سريعة في العلوم والتقنية وكذا الأمر في مختلف �أن�شطة التقيي�س ، لذا فقد حر�صت الهيئة على �إن�شاء 
الإدارة العامة لتقنية المعلومات وتطويرها لتوفير �أحدث المعلومات بحيث تواكب الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية �أحدث التطورات العلمية عن طريق �إعداد النظم الكفيلة 

المدعومة بالمخت�صين في مجال المعلومات لو�ضعها تحت ت�صرف المعنيين بالتقيي�س.

�أ ـ المكتبــة :

الكتب والمطبوعات العربية والأجنبية : 
و�صل للمكتبة خلال هذا العام )371( كتاباً ومطبوعاً في مختلف المو�ضوعات ما بين �إهداء و�شراء وتبادل تم ت�سجيلها وت�صنيفها ثم �أدخلت بياناتها في الحا�سب الآلي لي�صل 

�إجمالي عدد الكتب والمطبوعات العربية والأجنبية المدخلة في الحا�سب الآلي )9886( كتاباً ومطبوعاً. 
بلغ عدد المجلات العربية والأجنبية المهداة والمتبادلة )873( مجلة . 	−
بلغ عدد الا�شتراكات في الدوريات العربية والأجنبية )13( دورية علمية . 	−

زوار المكتبة :

- بلغ عدد زوار المكتبة )1183( زائر من داخل وخارج الهيئة .



ب- قامت �إدارة الا�ستف�سارات وخدمات الأع�ضاء بالأعمال التالية:

عمل )260( خطاب دعوة للان�ضمام لع�ضوية تقنية المعلومات وا�ستقطاب عدد)34( ع�ضواً حتى الآن في ع�ضوية تقنية المعلومات.	−
ا�ستقبال والرد خـلال هذا العام على حـوالي )6753( ا�ستف�ساراً تم ا�ستلامها عن طريق الهاتف والفاك�س والخطابات والح�ضور ال�شخ�صي والبريد الإلكتروني.	−

- بيع الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية.

.  TBT تزويد الجهات الطالبة بالم�شاريع التي تم الإخطار عنها على نقطة -

 .  TBT  الرد على الا�ستف�سارات الواردة على نقطة الا�ستف�سار -

- تزويد �إدارات الهيئة وبع�ض الدوائر الحكومية بالموا�صفات القيا�سية الكترونيا.

- تحديث بيانات الموا�صفات القيا�سية وتوفير الموا�صفات غير المتوفرة للإدارة العامة للموا�صفات.

ج ـ قام ق�سم الحا�سـب الآلـي  بالأعمال التالية: 

− تركيب �أجهزة توزيع �شبكية جديدة في الكبينة الرئي�سة و عمل �إعداد الانتقال �إلى خط ال�شبكة الجديد وذلك لت�سريع الخدمة.	

− عمل م�سح ميداني لجميع كبائن الفروع و ت�سجيل النواق�ص بغر�ض تطوير ال�شبكة و حل م�شاكل ربط الفروع بالمركز الرئي�سي .	

− عمل طلبات لجميع الموظفين الجدد لإ�ضافة ح�سابات لهم على الأنظمة المربوطة على �شبكة الهيئة و�إن�شاء بريد �إلكتروني لهم.	

− �إعادة توزيع الطابعات ال�شبكية و ال�شخ�صية ليتم الا�ستفادة المثلى منها في جميع الإدارات وفي الفروع و المكاتب التابعة لها .	

− الانتهاء من برنامج »�ساهر« الذي يقوم بر�صد حركة �سيارات الهيئة الذي يخدم �إدارة الخدمات العامة.	



− – الانتدابات - خارج الدوام وغيرها ( 	 تفعيل البوابة الداخلية لجميع موظفي الهيئة والفروع والتي يوجد بها بيانات الموظف )الراتب ال�شهري 
ونظام الموا�صفات باللغة العربية والانجليزية.

− تجميع معلومات عن الفروع والإدارات ب�سبب ا�ستحداث �إدارات جديدة وذلك بغر�ض و�ضع هذه المعلومات وتحديثها في الموقع الالكتروني الخا�ص 	
بالهيئة.

− �إعداد برنامج بنك المعلومات الذي �سوف يكون قاعدة بيانات للأ�شخا�ص المهتمين بعلامة الجودة.	

د – قام ق�سم التطبيقات بالأعمال التالية :- 

− ترقية الخوادم من �إ�صدار 10G  �إلى �إ�صدار 11G  لقاعدة البيانات �أوراكل.	
− ت�أمين نظام خا�ص لإدارة الن�سخ الاحتياطية لكافة البيانات والتطبيقات .	

−  تطوير قاعدة البيانات و�إ�ضافة �إجراءات وحزم برمجية لربط الخدمات الإلكترونية بقاعدة البيانات ل�سهولة الو�صول للمعلومات من قبل الم�ستفيد 	
ولقد تم م�ؤخراً ربط بع�ض الخدمات بقاعدة البيانات منها:

−  ع�ضوية الجودة ، طلب الح�صول على علامة الجودة ، ع�ضوية مركز المعلومات ، �شراء الموا�صفات.	

− التطوير و�إ�ضافة �إجراءات لربط الخدمات الإلكترونية بقاعدة البيانات لتمكين الموظف من �سهولة الو�صول �إلى جميع البيانات الأ�سا�سية ومن هذه 	
الخدمات : 

الإجازات .        2-  التدرج الوظيفي .            3 - الراتب ال�شهري.-11
           4-الانتدابات .         5- التدريب .                         6- طلب الدعم الفني .
        7- دليل الموا�صفات .                                             8- النظم المعلوماتية .



نظام ال��شؤون المالية : 

− �إنجاز العمليات والتي من �أهمها مراجعة بنود الميزانية للعام 1433/1432هـ و�إجراء التعديلات المطلوبة وتم عمل تقرير الأ�ضابير �إك�سيل.	
− تعديل �شا�شة خارج الدوام في النظام المالي.	
− التعديل على تقرير الدفع المبا�شر وتقرير ك�شف مدفوعات ال�صندوق.	

نظام الات�صالات الإدارية: ربط الفروع بنظام الات�صالات الإدارية .

نظام الم�شتريات :
�إجراء بع�ض التعديلات على �شا�شة ملف التعاميد.

نظام ��شؤون الموظفين: �إنجاز العمليات والتي من �أهمها احت�ساب الراتب ال�شهري للموظف و�إعداد العلاوات ال�سنوية والترقيات والبدلات والانتدابات 
التي تعتمد على مرتبة ودرجة الموظف بناءً على ال�سلم الجديد وتم الانتهاء من �سلم رواتب موظفي علامة الجودة الجديد وتم تعديل المعادلات و تقرير م�سير 
الرواتب الافرادي بما يتنا�سب مع ال�سلم الجديد وتم �إ�ضافة خدمات بيانات الموظف على موقع الهيئة وجاري العمل على تحليل لنظام جديد »طلب التوظيف« 
 )Item List ,LOV(وتم التعديل على القوائم الم�ساعدة لإظهار الم�سمى ال�صحيح للوظائف، وت�شغيل تقارير الموظفين في نظام ��شؤون الموظفين وت�شغيل

)توحيد الأنظمة(.



نظام الموا�صفات : تم تطوير نظام الموا�صفات في كلًا من : 
- تعديل فواتير المو�صفات.	
- تعديل على تقرير في نظام الموا�صفات )التكاليف المالية(.	
- �إن�شاء تقرير اك�سل للموا�صفات ح�سب منظمات التبني الخا�صة بالطاقة الكهربائية .	
- �أ�سعار الموا�صفات ح�سب المنظمة وعدد ال�صفحات.	
- التعديل في �شا�شة عر�ض الأ�سعار في نظام الموا�صفات بحيث تظهر ن�سبة الخ�صم الخا�صة بكل ع�ضو لكل موا�صفة ح�سب حالة طالب العر�ض هل هو 	

ع�ضو في الهيئة ومجدد ام لا.
- تعديل في �شكل �شا�شات نظام الموا�صفات لكل من :	

11 ملف الم�شروعات المقترحة..
22 البيانات الأ�سا�سية للم�شاريع..
33 البيانات الأ�سا�سية للموا�صفات..
44 اعتماد الم�شروع كموا�صفة..

نظام �ضبط الجودة : عمل تدريب لموظفي علامة الجودة على النظام كما تم تطوير نظام �ضبط الجودة والانتهاء من تفعيل ع�ضوية الجودة ) �أفراد – 
�شركات ( ب�شكل كامل عن طريق النظام .

- 	.)schem one( توحيد الأنظمة في نظام موحد
- 	.logic web الى  server application ترقيه خادم التطبيقات

نظام المختبرات: �إجراء تعديلات لتفعيل نظام الم�ستودعات في المختبرات وتم عمل درا�سة بهذا الخ�صو�ص و بناء نظام �إدارة الجودة الخا�ص بتطبيق الآيزو 
و�إن�شاء �صفحة اقتراحات على الويب ، و�إجراء تعديل على تقارير في نظام المختبرات ، وتعديل �شا�شة �إن�شاء التقارير الخا�صة بك�شف التوازن.

نظام ال�سيارات:
- �إ�ضافة فرع الهيئة بمنطقة جازان لنظام ال�سيارات.	



نظام المكتبة:

- ت�سليمERD  للهيئة العامة للغذاء والدواء.	
- العمل على جمع معلومات جهات الات�صال من الأنظمة الموجودة في جدول واحد وبناء �شا�شة خا�صة بتعديل بيانات الات�صال ومن ثم بناء �شا�شة 	

على الموقع لإر�سال بريد الكتروني لجهات الات�صال وذلك لن�شر الر�سالة الإخبارية الخا�صة بالهيئة ، والعمل على توحيد الأنظمة الإدارية في البيئة 
الموحدة .

هـ ـ قامت �إدارة تطبيق التعاملات الإلكترونية بالأعمال التالية : 

- �إدارة محتوى البوابة الخارجية للهيئة )�أخبار الهيئة ، كتب ون�شرات ، مجلة الم�ستهلك ، فعاليات و�أن�شطة ، الإخطارات والم�شاريع ، الخ(.	
- تدريب موظفي الهيئة على برنامج المهارات الأ�سا�سية لتطبيقات الحا�سب الآلي والتعاملات الإلكترونية )قدراتك( وذلك بالتن�سيق مع برنامج 	

التعاملات الإلكترونية الحكومية )يـ�سّـر(.
- �إعداد تقرير مبيعات الموا�صفات القيا�سية الخليجية بناءً على طلب اللجنة التوجيهية لبناء وربط مراكز المعلومات بدول مجل�س التعاون.	
- تحليل وتطوير الخدمات على البوابات الإلكترونية للهيئة.	
- تحويل الا�ستف�سارات الفنية الواردة من خدمة ا��سأل والهيئة تجيب على البوابة الإلكترونية الخارجية للهيئة.	
- رفع اقتراح م�شاريع المملكة العربية ال�سعودية لعام 2012م كم�شاريع مقترحة جديدة في موقع هيئة التقيي�س الخليجية بتاريخ 1432/10/13هـ.	
- تعبئة ا�ستبيان القيا�س الرابع للتحول للتعاملات الإلكترونية الحكومية وا�ستقبال الأكاديميين من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن للتحقق من 	

�إجابات الإ�ستبيان.
- تحديث خطة التعاملات الإلكترونية للهيئة للخم�س �سنوات المقبلة.	
- �إ�ضافة خدمة تقييم م�ستوى جودة الخدمات المقدمة للم�ستفيدين وقيا�س م�ستوى ر�ضاهم عن الخدمات المقدمة وم�ستوى ر�ضاهم عن البوابة 	

الخارجية �إجمالًا.
- عر�ض قائمة الم�صانع الحا�صلة على علامة الجودة على البوابة الخارجية من خلال قراءتها من نظام �ضبط الجودة و�إمكانية البحث فيها. 	
- تح�صيل �إيرادات خدمة فح�ص ال�سيارات الالكترونية خلال الفترة من 1432/1/26هـ �إلى 1433/2/6هـ عن طريق نظام �سداد الآلي .	



- تح�صيل �إيرادات خدمة بيع الموا�صفات الالكترونية خلال الفترة من 1432/1/26هـ �إلى 1433/2/6هـ عن طريق نظام �سداد الآلي.	
- تح�صيل �إيرادات خدمة ع�ضوية مركز المعلومات الالكترونية خلال الفترة من 1432/1/26هـ  �إلى 1433/2/6هـ عن طريق نظام �سداد الآلي.	

و ـ قام ق�سم الدعم الفني بالأعمال التالية : 

− 	.\\ eSASO تفعيل نظام الدعم الفني الجديد على الموقع الداخلي للهيئة
− ا�ستقبال عدد 688 تقريباً طلب خطي وهاتفي على نظام الدعم الفني و�أنجزت كاملة .	
− توزيع وتركيب عدد 50 جهاز حا�سب �آلي مكتبي وعدد طابعات على موظفي الهيئة.	
− �صيانة عدد 18 طابعات �شبه تالفة والا�ستفادة منها في بع�ض �إدارات الهيئة .	
− �صيانة عدد ) 5 ( �أجهزة في ق�سم ال�صيانة.	
− �صيانة عدد ) 9 ( �أجهزة من من�سوبي الفروع بوا�سطة ال�صيانة عن بعد.	

ز – قام ق�سم الإنترنت والإنترانت بالأعمال التالية :- 

− �إطلاق البوابة الخارجية وتد�شين خدمات جديدة مثل ع�ضوية الجودة وطلب الح�صول على علامة الجودة وع�ضوية مركز المعلومات وغيرها .	
− �إطلاق البوابة الداخلية وتد�شين خدمات جديدة كالدعم الفني وا�ستعلام الموظف عن كافة بياناته ونظام الجودة وغيرها.	
− التحديث اليومي لموقع الهيئة الإلكتروني الداخلي والخارجي.	

ح ـ قام ق�سم ال�شبكات بالأعمال التالية : 

− �إعداد كرا�سة �شروط وموا�صفات تطوير وتحديث نظام البريد الالكتروني بالهيئة.	
− �إعداد كرا�سة �شروط وموا�صفات تحديث ال�شبكة الحا�سوبية في فروع الهيئة.	
− تمديد كيبل �ألياف �ضوئية احتياطي لمبنى وحدة فح�ص ال�سيارات .	
− تطوير غرفة الحا�سب الرئي�سية وربطها بالمولد الاحتياطي للهيئة و توزيع جميع �أحمال الكبائن على منظمات الجهد )ups( بحيث تعمل بكامل طاقتها اثناء انقطاع التيار الكهربائي الرئي�سي.	
− البدء في تنفيذ �إن�شاء �شبكة حا�سوبية محلية في مبنى المواد العامة.	
− 	SASO DC Business Continuity Plan. إعداد�
− �إعداد عدد )4( كيابل �شبكية من فئة CAT 6 لإدارة الخدمات	



6ـ تنمية القوى البشرية:

د�أبت الهيئة منذ �إن�شائها على تنمية وتطوير القوى الب�شرية العاملة بها عن طريق دعمها بالكوادر الوطنية الفنية والإدارية المتخ�ص�صة وتوفير الإبتعاث والتدريب الم�ستمر 
لهذه الكوادر.

1/6 ـ عدد العاملين بالهيئة :
بلغ �إجمالي عدد الموظفين والمتعاقدين والم�ستخدمين والعمـال بالهيئة خـلال هذه الفترة )626( �شخ�ص منهـم )622( من ال�سعوديين وفقاً لما يلي : 

عدد الموظفين ال�سعوديين الر�سميين ) 434 ( بما فيهم الم�ستخدمين .  	−
عدد العاملين على بند علامة الجودة )170 ( �سعودي . 	−
عدد العمال على بند الأجور ) 18 ( عاملًا جميعهم من ال�سعوديين . 	−
عدد العاملين على بند برامج التعاون الفني ) 4 ( جميعهم من غير ال�سعوديين .	−

كما بلغت ن�سبة الموظفين ال�سعوديين الر�سميين بالهيئة )%100( .

2/6 ـ تدعيم الهيئة بالكوادر الوطنية :
تم تعيين )26( موظفاً من الإداريين والفنيين ال�سعوديين من �أجل تدعيم الهيئة بالكوادر الوطنية اللازمة لإنجاز �أعمالها.

3/6 ـ التــدريب والإبتعـاث :
عليا في مجالات  �شهادات  للح�صول على  ب�إبتعاث موظفيها  الهيئة  تقوم  بالمملكة  التقيي�س  الارتقاء بم�ستوى  �أجل  وكذلك من   ، الهيئة  من�سوبي  �أداء  م�ستوى  رفع  �أجل  من 
التخ�ص�ص المطلوبة وتوفد من�سوبيها �إلى الدورات التدريبية التي تنظم خارج وداخل المملكة في المجالات التي تخدم �أعمالها ، كما �أنها تقوم بتنظيم دورات تدريبية ي�شارك 

فيها من�سوبو الهيئة والجهات الأخرى بالمملكة ودول الخليج المعنية ب�أمور التقيي�س.



المبتعثون للحصول على درجات علمية
تم �إبتعاث و�إيفاد عدد )5( من من�سوبي الهيئة منهم )3( للح�صول على درجة الماج�ستير و)2( للح�صول على درجة البكالوريو�س وفقا لما يلي:

ملاحظاتالمكانالمـدةالم�ؤهـل والتخ�صـ�صالا�ســــمم

 ماج�ستير – الفيزياء الإ�شعاعية فالح بن مبارك القحطاني1
 بريطانيا �سنتانالطبية

 الماج�ستير في مجال علم و�إدارة علي بن جوفان الرويلي2
  جامعة جرين ويت�ش �سنتانالجودة والأيزو 22000

 بريطانيا.

 جامعة الملك �سعود �سنتان ماج�ستير موازي - الإدارة العامة فايز بن عويد العنزي3

من 1432/10/16هـ بكالوريو�س تقنية مختبرات كيميائية�سلطان بن مح�سن ال�سفياني4
�إلى 1436/10/16هـ

 الكلية التقنية
بالريا�ض

من 1432/10/16هـبكالوريو�س تقنية محركاتماجد بن �سعيد الغامدي5
�إلى 1436/10/16هـ

 الكلية التقنية
بالريا�ض



المبتعثون العائدون بعد إنتهاء بعثاتهم 

ملاحظاتالمكــانالمــدةالم�ؤهـل والتخ�صـ�صالا�ســــمم

بريطانيا �سنتان ماج�ستير – القيا�سات الإ�شعاعية بدر بن نا�صر  الفائز 1

تم �إجتياز الموظف للمرحلة قبل نهايتها بريطانيا �سنتان ماج�ستير - كيمياء تحليلية�إبراهيم بن عبدالله المو�سى2
ب�أربعة �شهور. 

دورات تدريبية داخل المملكة : 
تم �إيفاد )218( من من�سوبي الهيئة في عدة دورات تدريبية فنية و�إدارية بمختلف المجالات داخل المملكة وفقاً لمجال عملهم.

دورات تدريبية خارج المملكة : 
تم �إيفاد)128( من من�سوبي الهيـئة في عدة دورات تدريبية فنية و�إدارية بمختلف المجالات خارج المملكة وفقاً لمجال عملهم.



جدول رقم ) 5 (
ن�سبة ال�سعودة في الهيئة للعام المالي 1433/1432هـ

 التغير المتحقق في ن�سبة ال�سعودةالمجموع في نهاية ال�سنة المالية الحاليةالمجموع في نهاية ال�سنة المالية ال�سابقةالت�صنيف الوظيفي
خلال ال�سنة

ملاحظات
 الفئاتالفئات الرئي�سية

�س %غ . �س�س�س %غ . �س�س�س %غ . �س�سالفرعية

�أ- الباب الأول:
100%-10071%-10071%-70 �إداريون
100%-100167%-100167%-153مهنيون

100%-100152%-100152%-132مهنيون م�ساعدون وفنيون
100%-10033%-10033%-32كتبة

100%-10018%-10018%-18عمال مهرة
100%-10013%-10013%-13عمال عاديون

100%100454%100454%386مجموع الباب الأول

ب- الباب الثاني :
 الخبراء على

بندالدرا�سات
4-4-

غير ذلك )تحدد(
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7 ـ النشاط المحلي والإقليمي والدولي: 

�أهم الفعاليات التي قامت بها الهيئة:-
من �أهم الفعاليات التي قامت بها الهيئة خلال هذا العام ما يلي:

1/7- الملتقى الثالث للجودة :
قامت الهيئة بتنظيم الملتقى الثالث للجودة بالتعاون مع مركز الملك فهد بن عبدالعزيز للجودة تحت �شعار)نحو خدمات ومنتجات مناف�سه عالميا( تحت رعاية خادم الحرمين 
ال�شريفين  نيابة عن خادم الحرمين  بافتتاحه  الفترة 4-1432/11/6هـ حيث قام  ال�شرقية خلال  بالمنطقة  ال�صناعية  التجارية  الغرفة  ال�شريفين )حفظه الله( في مقر 

)حفظه الله( معالي وزير التجارة وال�صناعة رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة الأ�ستاذ/ عبدالله بن احمد زينل علي ر�ضا.  
2/7- جائزة الملك عبد العزيز للجودة:

• �أن�شئت جائزة الملك عبد العزيز للجودة بالقرار ال�سامي رقم 7/ب/18670وتاريخ 1420/11/27هـ.	
• تت�شكل اللجنة العليا للجائزة  من معالي وزير التجارة وال�صناعة رئي�ساَ ومعالي محافظ الهيئة نائبا للرئي�س و�أمينا عاما للجائزة وثمانية �أع�ضاء �آخرين يمثلون الجهات ذات العلاقة.	
•  تقوم اللجنة العليا بر�سم �سيا�سات الجائزة .	
• تهدف الجائزة �إلى تحفيز القطاعات العامة والخا�صة على الاهتمام بمبادئ و�أ�س�س الجودة وتطبيقها على الم�ستوى الوطني والتطوير الم�ستمر والعمل على رفع م�ستوى 	

الجودة في القطاعات ال�صناعية والخدمية والمعلوماتية لت�صبح قادرة على المناف�سة العالمية .
• تم خلال هذا العام:	

− تطوير معايير الجائزة ا�ستعداد للدورة الثالثة للجائزة.	
− العمل على �إعداد درا�سة م�شروع برج الجودة لدعم جائزة الملك عبدالعزيز للجودة.	
− عقد )1(  اجتماع للجنة العليا للجائزة .	
− عقد )4(  اجتماع للجنة العامة للجائزة .	
− عقد )7(  اجتماع للجنة �إعداد معايير القطاع التعليمي.	
− عقد )4(  اجتماع للجنة �إعداد معايير القطاع ال�صحي.	



3/7 - اللجان والاجتماعات والدرا�سات والتقارير:

اللجنة الوطنية ال�سعودية الكهرتقنية:-
�إدارة الهيئة على تنظيم اللجنة الوطنية  IEC 1998م، كما تمت موافقة مجل�س  تمت موافقة المقام ال�سامي الكريم على ا�شتراك الهيئة في الهيئة الدولية الكهرتقنيه 
ال�سعودية الكهرتقنيه بالهيئة ، ير�أ�س اللجنة معالي محافظ الهيئة ويتكون �أع�ضائها من جميع الجهات الحكومية والخا�صة ذات العلاقة بالموا�ضيع الكهرتقنيه مثل وزارة 
المياه والكهرباء و�شركات الكهرباء ، وتعمل هذه اللجنة على تمثيل الم�صالح الوطنية في �أن�شطة الهيئة الدولية الكهرتقنيه وتهيئة ال�سبل والو�سائل الكفيلة بالتن�سيق والتعاون 

بين �أع�ضائها في جميع المجالات المتعلقة بهذه الأن�شطة.
�أهداف اللجنة :

- رفع م�ستوى الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية للأجهزة الكهربائية والإلكترونية.	
- الت�أثير في �أن�شطة الهيئة الدولية الكهرتقنيه بما يخدم الم�صالح الوطنية للمملكة.	
- تعزيز و�ضع ال�صناعة الوطنية �أمام التكتلات الدولية بعد ان�ضمام المملكة لمنظمة التجارة العالمية WTO نهاية 2005م.	
- توحيد الجهود الم�شتركة بين �أع�ضائها وا�ستثمارها للو�صول �إلى موا�صفات قيا�سية وطنية تراعي م�صالح جميع الأطراف.	
- تفعيل الآليات العملية للالتزام بتطبيق الموا�صفات القيا�سية الوطنية في المجال الكهرتقني وقد قامت اللجنة هذا العام بما يلي:-	

- الم�شاركة في فرق العمل التي تنظمها وزارة المياة والكهرباء بخ�صو�ص تغيير جهد توزيع الكهرباء بالمملكة الى الجهد الدولي 230 / 400 فولت.	
- الم�شاركة في ع�ضوية اللجنة الخا�صة بكود التوزيع الكهربائي بالتعاون مع الجهات المعنية بالمملكة مثل هيئة تنظيم الكهرباء والانتاج المزدوج.	
- الم�شاركة في ور�شة العمل الخا�صة بالتقيي�س الكهربائي ودوره في ف�سح ال�سلع والمنتجات الكهربائية بالتعاون مع اللجنة الوطنية النرويجية الكهرتقنية ومختبرات 	

NENCD بالنرويج.

:)SAC( اللجنة ال�سعودية للاعتماد
تم تكوين اللجنة ال�سعودية للاعتماد برئا�سة معالي محافظ الهيئة وذلك بهدف اعتماد المختبرات، وجهات التفتي�ش والجهات المانحة لل�شهادات، وقد تم حتى الآن اعتماد 
عدد من المختبرات من بينها مختبرات ال�سلع والمنتجات ، ومختبرات للمعايرة ، وقد ا�ستعانت وزارة التجارة وال�صناعة بهذه المختبرات التي اعتمدتها الهيئة للم�ساهمة في 

ف�سح ال�سلع والمنتجات الم�ستوردة وت�سهيل �إجراءات الف�سح الجمركي.



�أهدافها:
• تلبية خدمات الاعتماد لمتطلبات واحتياجات جهات تقويم المطابقة وجميع الجهات ذات العلاقة بالاعتماد في المملكة.	
• تح�سين وتطوير ن�شاط الاعتماد في المملكة.	
• بناء الثقة بنتائج خدمات الجهات المعتمدة من اللجنة.	
• الم�ساهمة في حماية الم�ستهلك والبيئة.	
• م�ساعدة ال�سلطات الت�شريعية في اتخاذ القرارات.	
• ت�سهيل التبادل التجاري بين المملكة والدول الأخرى على الم�ستوى الإقليمي والدولي.	
• دعم الاقت�صاد الوطني.	

مهامها:
• اقتراح ال�سيا�سات الخا�صة ب�أن�شطة الاعتماد فيما يتوافق مع برنامج الاعتماد.	
• منح وتجديد ووقف و�سحب وتو�سيع وتقلي�ص مجال الاعتماد لكل من جهات منح ال�شهادات والتفتي�ش والمختبرات.	
• اقتراح لوائح اعتماد المختبرات والجهات المانحة لل�شهادات وجهات التفتي�ش.	
• تطبيق اتفاقيات الاعتراف المتبادل في مجال الاعتماد.	

4/7 - الم�ؤتمرات والندوات العلمية والحلقات الدرا�سية والمحا�ضرات والزيارات:
− محا�ضرة »الجودة..ثقافة...�سلوك...و�أ�سلوب عمل« بالرئا�سة العامة للأر�صاد وحماية البيئة �ضمن ن�شاطهم للتوعية عن الجودة بتاريخ 1433/1/17هـ.	
− المنتجات 	 نفاذ  لمناق�شة مو�ضوع  الموافق 1433/1/19هـ  الأربعاء  يوم   NEMKO بالتعاون مع مجموعة  الرئي�سي  الهيئة بمقرها  التي نظمتها  العمل  ور�شة 

الكهربائية والإلكترونية للأ�سواق العالمية دور التقيي�س والتحقق من المطابقة في ال�سلامة وكفاءة الطاقة الكهربائية.
− ح�ضور اللقاء التوعوي الثالث حول مكا�سب الان�ضمام لمنظمة التجارة العالمية والذي عقد بقاعة �شيراتون بجدة �صباح يوم الاثنين الموافق 1432/2/6هـ .	
− محا�ضرة عن مخاطر �ألعاب الأطفال غير المطابقة للموا�صفات القيا�سية بمدينة جدة بتاريخ 1432/3/10هـ.	



− ح�ضور م�ؤتمر النقل الح�ضري 1432/3/18هـ.	
− ح�ضور م�ؤتمر التكلفة الفعالة و الم�ستدامة بالريا�ض 1432/4/9هـ.	
− ملتقى جودة المعلومات بالغرفة التجارية ال�صناعية بالريا�ض في 1432/5/15هـ والمعر�ض الم�صاحب له.	
− المن��شآت 	 في  »ال�سلامة  عنوان  تحت  بالريا�ض  ال�صناعية  التجارية  الغرفة  بمقر  عقدت  التي  العمل  ور�شة  خلال  التفتي�ش  جهات  �إعتماد  لائحة  عن  عمل  ورقة 

الترفيهية« بتاريخ 1432/5/7هـ.
− ورقة عمل عن الأيزو مفهوم وتطبيق في المنطقة ال�شرقية ب�شركة �أرامكو بتاريخ 1432/6/19هـ.	
− ورقة عمل عن الأيزو مفهوم وتطبيق في منطقة الق�صيم بتاريخ 1432/7/4هـ.	
− ح�ضور ور�شة عمل القيا�س الرابع للتحول للتعاملات الإلكترونية الحكومية يوم الإثنين1432/10/14هـ بالريا�ض.	
− ح�ضور م�ؤتمر CIO Arabia Saudi in Strategies خلال الفترة 25-1432/12/26هـ بالريا�ض.	
− �إقامة دورة توعوية عن الأيزو 9001 وتطبيقاتها في الهيئة في �شهر رم�ضان المبارك 1432هـ.	
− وكذلك ورقة عمل عن الأيزو مفهوم وتطبيق في وزارة الاقت�صاد والتخطيط.	
− زيارة �شركة ال�سلام للطائرات المحدودة والتعرف على الأجهزة غير التدميرية الم�ستخدمة.	
− زيارة مختبر بيروفرتا�س الخا�ص من قبل من�سوبي مختبر الن�سيج لغر�ض متابعة عمل المختبرات.	
− ح�ضور ور�شة العمل التي نظمتها ال�سفارة الفرن�سية بالريا�ض عن الكهرباء 2011م.	
− الم�شاركة في معر�ض الكهرباء والإنارة لعام 2011م.	
− ندوة الوقاية من الإ�شعاعات الم�ؤينه بمدينة الملك عبد العزيز للعلوم و التقنية.	
− الم�شاركة في فريق العمل الخا�ص ب�إعداد الموا�صفات القيا�سية لكاميرات المراقبة بالتعاون مع الأمن العام بوزارة الداخلية.	
− الم�شاركة في لجنة تحديد المتطلبات العامة للفحو�صات والاختبارات في وزارة التجارة وال�صناعة.	
− م�ؤتمر)قيا�سات العهدة –التحديات والحلول( ال�ساد�س بمقر �شركة �آرامكو بالدمام.	
− ح�ضور منتدى جدة التجاري.	
− ح�ضور ندوة الجيوماتك�س المنعقدة بجامعة الملك عبد العزيز بجدة .	



5/7 - الا�شتراك في المنظمات والهيئات الإقليمية والعربية والدولية :
من �أهداف �إن�شاء الهيئة الم�شاركة في �شتى المنظمات المعنية بالتقيي�س �إقليمياً وعربياً ودوليا وتبادل التعاون معها وتمثيل المملكة في اجتماعاتها وذلك للحاق بالركب الدولي 

في مجال التقيي�س وعدم التخلف عنه وتطبيق �أحدث �أ�ساليبه في �شتى مجالات الأن�شطة المتعلقة بالتقيي�س في المملكة .
وفيما يلي بيان موجز ب�أن�شطة الهيئة في هذه المجالات :

1ـ الن�شـاط الخليجــي : 
 ت�شترك الهيئة في ع�ضوية هيئة التقيي�س لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية. كما ت�ساهم الهيئة في �إعداد خطة الموا�صفات القيا�سية الخليجية ، و تقوم بدرا�سة و�إعداد 

عدد كبير من م�شاريع الموا�صفات القيا�سية الخليجية و�إبداء الر�أي حول م�شاريع الموا�صفات القيا�سية الخليجية المنوطه بدول المجل�س الأخرى.
كذلك تقوم الهيئة بالرد على جميع الا�ستف�سارات الفنية التي ترد من دول مجل�س التعاون في مجال التقيي�س .

2ـ الن�شاط العربي :
ت�شارك الهيئة في �أعمال المنظمة العربية للتنمية ال�صناعية والتعدين ـ مركز الموا�صفات والمقايي�س، وقد �ساهمت الهيئة في �إعداد عدد من م�شاريع الموا�صفات القيا�سية 

العربية ، و�إبداء الر�أي حول م�شاريع الموا�صفات القيا�سية العربية التي تعدها الدول العربية الأخرى وذلك في مختلف القطاعات.

3ـ الن�شاط الدولي :   
ت�شترك الهيئة في المنظمات الدولية التالية المعنية بالتقيي�س :

:)ISO( المنظمة الدولية للتقيي�س -
انتخبت لتكون ع�ضوا في مجل�س �إدارة المنظمـة  �أنها  حيث  المختلفـة  �أن�شطتها  في  فعال  ب�شـكل  ت�شارك  كما   )ISO( ت�شترك الهيئـة في ع�ضوية المنظمة الدوليـة للتقيي�س
الدوليـة للتقيي�س وذلك لثلاث فترات الأولى في الفترة  من 1979 ـ 1981م ، و الفترة الثانية من 1983 ـ 1985 م ، والفترة الثالثة من 2000 – 2002م والفترة الرابعة 

2011– 2012م.
كما ت�شارك الهيئة في لجان تطوير ال�سيا�سة التالية التابعة للجمعية العامة للايزو كع�ضو عامل :



−	 . )CASCO( لجنة تقويم المطابقة
−	 . )DEVCO( لجنة ��شؤون الدول النامية
−	. )COPOLCO( لجنة ��شؤون الم�ستهلكين
−	 . )REMCO( لجنة المواد المرجعية

�أما بالن�سبة للجان الفنية التابعة للمنظمة الدولية للتقيي�س فت�شترك الهيئة كع�ضو عامل في )22( لجنة فنية وفرعية فنية بالإ�ضافة �إلى ثلاث من لجان ال�سيا�سات ليكون 
المجموع )25( لجنة .

وكع�ضو مراقب في )128( لجنة فنية وفرعية.

:  OIML المنظمة الدولية للمعايرات القانونية -
هي منظمة دولية تعمل على توثيق وتقديم جميع ما يتعلق بالمترولوجيا القانونية ، والهيئة ع�ضو في هذه المنظمة منذ عام 1991م ، وتتلقى �إ�صداراتها ومرا�سلاتها ، وتقوم 
بدرا�سة م�شاريع التو�صيات والت�صويت عليها ، كما تقوم الهيئة با�ستخدام هذه التو�صيات كمرجع رئي�سي عند �إعداد م�شاريع الموا�صفات القيا�سية ال�سعودية ، وت�شارك الهيئة 

.)OIML( لجان تابعة لـ )بح�ضور اجتماعاتها ، حيث ت�شترك الهيئة كع�ضو عامل في )4

  :  IEC الهيئة الدولية الكهروتقنية -
هي الهيئة التي تتولى �إعداد و�إ�صدار الموا�صفات القيا�سية في مجال الكهرباء والإلكترونيات والتقنيات المتعلقة بها ، وقد ان�ضمت الهيئة �إلى ع�ضويتها في عام 1998م . 

الهيئة في ح�ضور  وت�شارك   ، ال�سعودية  القيا�سية  الموا�صفات  م�شاريع  �إعداد  رئي�سي عند  الهيئة كمرجع  التي ت�صدرها هذه  القيا�سية  الموا�صفات  با�ستخدام  الهيئة  وتقوم 
اجتماعاتها ، حيث ت�شترك الهيئة كع�ضو عامل في )113( لجنة من لجان )IEC( وكع�ضو مراقب في لجنة واحدة.

- الن�شاطات والإجتماعات الإقليمية والعربية والدولية التي �شاركت فيها الهيئة :
�ساهمت الهيئة في عدد من الن�شاطات والاجتماعات التي عقدت خلال هذه الفترة خليجياً وعربياً ودولياً، حيث �شاركت في جميع اجتماعات مجل�س الإدارة والمجال�س الفنية 

واللجان العامة والفنية لهيئة التقيي�س لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية. 
كما �شاركت في عدد من الاجتماعات والن�شاطات التي نظمتها المنظمات العربية والدولية التي ت�شارك الهيئة في ع�ضويتها، ومن هذه الاجتماعات ما يلي:-



− الندوة الخا�صة بحماية الم�ستهلك) الدور والطموح ( بال�شارقة بتاريخ 1432/4/2هـ الموافـــــق 7 مار�س 2011م و�شاركت فيها الهيئة بورقة عن دور الهيئة في 	
حماية الم�ستهلك.

− الملتقى العربي الأول حول »�إدارة الموا�صفات والمقايي�س في ظل مكافحة الغ�ش التجاري وال�صناعي في ال�شارقة في الفترة 2-1432/4/4هـ » و�شاركت الهيئة بورقة 	
عمل عن » دور الهيئة في مكافحة الغ�ش التجاري وحماية الم�ستهلك وتجاربها في هذا المجال ».

− الاجتماع رقم 89 لمجل�س الأيزو الذي عقد في جنيف في الفترة 12-1432/4/13هـ. 	
− اجتماع لجنة العوائق الفنية للتجارة TBT بمقر منظمة التجارة العالمية بجنيف خلال الفترة 19-1432/4/20هـ.	
− الاجتماع الرابع للجنة الا�ست�شارية للمترولوجيا واجتماعات البرنامج العربي للمترولوجيا التى عقدت في الرباط خلال الفترة 21-1432/5/22هـ.	
− الاجتماع الحادي ع�شر للجنة الا�ست�شارية للاعتماد والاجتماع الأول للجمعية العمومية للجهاز العربي التن�سيقي للإعتماد اللذين عقدا بالرباط في الفتـرة 22-	

1432/5/23هـ.
− الاجتماع رقم )36( للجنة الا�ست�شارية العليا للتقيي�س و«ور�شة العمل حول موا�صفات ال�سلامة والأمان« التي عقدت بالرباط في الفترة 24-1432/5/25هـ.	
− الاجتماع ال�ساد�س للفريق الخليجي للم��سؤولية المجتمعية المنعقدة في ال�شارقة خلال الفترة 8-1432/6/9هـ الموافق 22-2011/5/23م.	
− الم�ؤتمر الدولي لحماية الم�ستهلك بهونج كونج من تاريخ 1432/5/29هـ �إلى 1432/6/3هـ.	
− الإجتماع الأول اللجنة التنفيذية للجهاز العربي التن�سيقي للإعتماد الذي عقد خلال الفترة 9-1432/7/11هـ بمدينة القاهرة .	
− الاجتماع رقم )31( للجنة الإ�ستراتيجية الدائمة لمجل�س الأيزو الذي عقد في جنيف يوم 1432/7/18هـ.	
− 	-20 الموافق  18-1432/7/19هـ  الفترة  خلال  بلبنان  بيـروت  في  عقدت  والتي  �أفريقيا«  و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  في  والتناف�سية  الإبداع  »تعزيز  عمل  ور�شة 

2011/6/21م.
− جل�سة الع�صف الذهني التي نظمتها الأيزو لطرح الأفكار بخ�صو�ص نموذج عمل الأيزو، والذي عقدت في جنيف في الفترة 19-1432/7/20هـ.	
− الاجتماع التا�سع للجنة التوجيهية لمركز الاعتماد الخليجي GAB خلال الفترة 20-1432/10/21هـ بمدينة دبي .	
− اجتماعات الجمعية العمومية للايزو رقم 34 والاجتماعات الم�صاحبة لها في مدينة نيودلهي  في الهند خلال الفترة 21-1432/10/25هـ وفي اجتماعات مجل�س 	

الايزو رقم 90 والتي عقدت في نيودلهي في الهند يوم 1432/10/26هـ.
− اجتماع المنظمه العربية الدولية للمترولوجيا القانونية )OIML( رقم46 في مدينة براغ بجمهورية الت�شيك خلال الفترة من 12-1432/11/16هـ.	
− الم�ؤتمر الرابع والع�شرين للأوزان والمقايي�س والمنعقد بباري�س خلال الفترة 21-1432/11/25هـ.	



− الإجتماع الثاني ع�شر للجنة الإ�ست�شارية للإعتماد بالمنظمة العربية للتنمية ال�صناعية والتعدين خلال الفترة 25-1433/1/26هـ بمدينة الرباط .	
− الاجتماع الثامن والثلاثين اللجنة الا�ست�شارية العليا للتقيي�س والذي عقد في مدينة الرباط في المغرب خلال الفترة 27-1433/1/28هـ. 	
− المنتدى الأول لتقنية المعلومات الذي نظمته المنظمة الدولية للتقيي�س الايزو في مدينة جنيف في �سوي�سرا خلال الفترة 4-1433/1/6هـ.	
− اجتماع برنامج المطابقة الدولي للمنتجات و الأدوات الكهرتقنية و الذي عقد بتركيا.	
− اجتماع اللجنة الفنية الخليجية التا�سعة الخا�صة بموا�صفات معدات توليد ونقل و توزيع الطاقة الكهربائية بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.	
− التح�ضير للاجتماع ال�ساد�س والأربعين للمنظمة الدولية للمترولوجيا القانونية.	
− اجتماعات لجنة توحيد الموا�صفات الفنية الكهربائية والمائية لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.	
− الندوة التي �أقيمت في ال�صين بم�شاركة CQC 2011م.	
− معر�ض جيتك�س دبي 2011م.	
− م�ؤتمر الكوبلكو بلندن2011م.	
− زيارة عدد من ال�شركات ال�صينية لتزويد المختبرات ب�أحدث الأجهزة في اختبارات وفح�ص العينات.	
− زيارة اختبارات ال�سلامة ل�ستة طرازات تابعة ل�شركةFoton  و�شركةGeely  ال�صينية.	
− الم�ؤتمر الثاني و الع�شرون لتعزيز ال�سلامة في المركبات ب�أمريكا.	
− زيارة الوكالة الوطنية للمترولوجيا في الجمهورية التون�سية وذلك للت�شاور في �سبل ار�ساء التعاون في مجال المترولوجيا .	
− اجتماع لجنة التعاون المائي و الكهربائي التابعة لمجل�س التعاون الخليجي بدولة الإمارات العربية المتحدة.	
− اجتماع مجموعه عمل تطبيق القوانين وكذلك اجتماعات المنتدى العالمي لتن�سيق اللوائح  الخا�صة بالمركبات من خلال الفرق العاملة )WP.29( في جنيف.	

6/7- التعاون مع الجهات والهيئات الأجنبية :
تقوم الهيئة بعقد مجموعة من برامج التعاون الفني مع بع�ض الجهات والهيئات الأجنبية وذلك لم�ساعدتها في تطوير �أعمالها وكذلك للوقوف على �أحدث التطورات في العالم 
في مجال التقيي�س للارتقاء بم�ستوى �أدائها وتحقيق �أهدافها على �أكمل وجه وتعقد هذه البرامج مع دول كثيرة منها �أمريكا ، وفرن�سا ، والهند ، واليابان ، وتركيا ، وم�صر ، 

وتايوان ، وكوريا .
ومن خلال هذه البرامج يتم �إيفاد خبراء في مجالات التقيي�س المختلفة �إلى الهيئة وكذلك يتم تدريب من�سوبي الهيئة في الدورات التي تعقد في هذه الدول �أو التي يمكن �أن 



تنظمها هذه الدول في المملكة ، كما يتم تبادل المعلومات الفنية المتعلقة ب�أمور التقيي�س والقيام بزيارات ميدانية للجهات المعنية به للوقوف على �أحدث التطورات في هذه 
المجالات في �شتى �أنحاء العالم علاوة على م�شاركة الهيئة في الدرا�سات والبحوث التي تتعلق ببع�ض الم�شاكل التي تواجهها في �أعمالها للو�صول �إلى الحلول المنا�سبة لها.

وفيما يلي بيان ب�أهم ما تم �إنجازه خلال هذا العام :
− تم تحديث التوقيع على برنامج التعاون الفني بين الهيئة ومكتب الموا�صفات والفح�ص التايواني »BSMI« بتاريخ 1432/3/8هـ الموافق 2011/2/11م.	
− 1432/4/16هـ 	 بتاريخ   »CENELEC»الكهروتقنية الأوروبية  واللجنة   »CEN»للتقيي�س الأوروبية  واللجنة  الهيئة  بين  القيا�سية  الموا�صفات  تبني  اتفاقية  توقيع  تم 

الموافـق2011/3/21م.
− قامت الهيئة بتوقيع برنامج تعاون فني مع الوكالة الاتحادية للتنظيم الفني والمترولوجيا برو�سيا الاتحادية »GOSTR« بتاريخ 1432/8/5هـ الموافق 2011/7/6م.	
− قامت الهيئة بتوقيع برنامج تعاون فني مع الجمعية الأ�سبانية للتقيي�س و �إ�صدار ال�شهادات »AENOR« بتاريخ 1432/10/23هـ الموافق 2011/9/21م.	
− قامت الهيئة بتوقيع برنامج تعاون فني مع الهيئة ال�سودانية للموا�صفات والمقايي�س بتاريخ 1432/10/25هـ الموافق 2011/9/23م.	
− قامت الهيئة بتوقيع برنامج تعاون فني مع معهد الموا�صفات التركي »TSE« بتاريخ 1432/10/28هـ الموافق 2011/9/26م، )تحديث(.	



8- إدارة الموارد المالية :

تقوم الهيئة ب�إدارة مواردها بما يحقق الإ�ستفادة الق�صوى من هذه الموارد في ت�سيير �أعمال الهيئة وتطويرها.

1/8- ميزانية الهيئة وم�صروفاتها:-
بلغت ميزانيـة الهيئـة للعام المـالي 1432/ 1433هـ ) 154.286.000  ( ريـال �سعـودي.

2/8- عقود الم�شاريع الموقعة و�سير العمل فيها :
يو�ضح الجدول رقم )6( عقود الم�شاريع التي قامت الهيئة بتوقيعها و�سير العمل فيها للعام المالي 1433/1432هـ.



جدول رقم )6(

عقود الم�شاريع الموقعة بالهيئة و�سير العمل فيها للعام المالي 1433/1432هـ

مختبر الإطارات و ال�سيارات وقطع الغيار. ا�سم الم�شـــــــروع :	

التاريخ المتوقع 
للانتهاء

ن�سبة 
التنفيذ

)%(
الموقع مدة العقد

)�شهر(
تاريخ ت�سليم 

الموقع
تاريخ توقيع 

العقد تاريخ التر�سية قيمة العقد
)ريال( جن�سيته ا�سم المقاول نوعه ا�سم العقد م

2013/1/21م %35 الريا�ض 36 �شهر 1430/7/25 1430/6/30 1430/10/22 34.986.050 مختلط �شركة بيت ماج 
بالتعاون مع م�ؤ�س�سة 

ال�سليم للمقاولات

�إن�شائي مختبر الإطارات 
وال�سيارات وقطع 

الغيار 

1

2013/1/21م %66 الريا�ض 36 �شهر 1430/12/1 1430/11/19 1430/11/19 2.800.000 �سعودي المركز المعماري ا�ست�شاري الإ�شراف على 
مختبر الإطارات 

و ال�سيارات وقطع 
الغيار

2



9ـ المعوقات التي تواجـهها الهيئـة والمقترحات حول التعامل معها:
الحلولالمعوقاتم

1
هيئة  مثل  الأخرى  بالهيئات  مقارنة  بالهيئة  خا�ص  وظيفي  كادر  وجود  عدم 
الإت�صالات وتقنية المعلومات وهيئة تنظيم الكهرباء والإنتاج المزدوج والهيئة العامة 

لل�سياحة والآثار والهيئة العامة للإ�ستثمار.

* تم �إعداد كادر مقترح وتم �إعتماده من مجل�س �إدارة الهيئة بتاريخ10/20/ 1426هـ، ومن ثم تم 
رفعه لمجل�س الخدمة المدنية وتتابع الهيئة هذا المو�ضوع مع مجل�س الخدمة المدنية.

وتاريخ  ال�شورى رقم 65/121  الفقرة )خام�ساً( من قرار مجل�س  ورد في  ما  تنفيذ  العمل على   *
1432/1/13هـ التي تن�ص على » الإ�سراع في �إ�صدار الكادر الوظيفي الخا�ص بالهيئة في �أقرب وقت 
ممكن ، وتمهيداً لذلك، يمكن العمل على تطبيق كادر �أحد الجهات �شبه الحكومية المماثلة مثل : 

الت�أمينات الإجتماعية«.
*وعد معالي وزير التجارة وال�صناعة رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة بدعم المو�ضوع لدى الجهات العليا.

2

تتمتع  مماثلة  �أخرى  جهات  لدى  وظيفية  فر�ص  لوجود  الم�ؤهلين  الموظفين  ت�سرب 
بمزايا مالية �أف�ضل من الهيئة مثل هيئة الإت�صالات وتقنية المعلومات وهيئة تنظيم 
الكهرباء والإنتاج المزدوج والهيئة العامة لل�سياحة والآثار والهيئة العامة للإ�ستثمار.

قلة الوظائف المعتمدة في الميزانية ومن ثم قلة الترقيات الأمر الذي ي�ؤثر �سلباً على 3
�إعتماد عدد �أكبر من الوظائف في ميزانية الهيئة.�أداء الموظف.

التطورات 4 لتواكب  المختبرات  �أجهزة  لت�أمين  المخ�ص�صة  المالية  الإعتمادات  قلة 
العلمية المتلاحقة في الإختبارات والتحاليل.

زيادة المبالغ المالية الكافية لت�أمين �أجهزة المختبرات التي تحتاجها الهيئة. 

زيادة المبالغ المالية المخ�ص�صة للتدريب والإبتعاث.قلة الإعتمادات المخ�ص�صة للتدريب والإبتعاث لتدريب وت�أهيل الموظفين.5

عدم تثبيت العاملين على بند علامة الجودة على وظائف ر�سمية .6

الكريم رقم  ال�سامي  تنفيذاً للأمر  بند علامة الجودة على وظائف ر�سمية  العاملين على  *تثبيت 
بتاريخ  )1895/م/ب(  رقم  الكريم  ال�سامي  والأمر  1426هـ   /6/25 بتاريخ  )8422/م.ب( 

1432/3/23هـ.
 *تم مخاطبة وزارة الخدمة المدنية ووزارة المالية بهذا الخ�صو�،ص وتتم المتابعة معهم 

*وعد معالي وزير التجارة وال�صناعة رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة بدعم المو�ضوع لدى الجهات العليا.



خاتــمـــة :

ا�ستعر�ض التقرير ال�سنوي للهيئة ال�سعودية للموا�صفات والمقايي�س والجودة للعام المالي 1433/1432هـ ، والذي تم �إعداده تنفيذا للمادة )29( من نظام مجل�س الوزراء، �أهم 
الإنجازات والأعمال التي حققتها الهيئة خلال العام المالي 1433/1432هـ. والتي كان من �أبرزها اعتماد )2879( موا�صفة قيا�سية �سعودية جديدة ليبلغ مجموع الموا�صفات 
القيا�سية ال�سعودية المعتمدة )23398( موا�صفة قيا�سية ، ومنح  )37( من��شأة تراخي�ص با�ستعمال علامة الجودة على منتجاتها لي�صبح عدد ال�شركات الحا�صلة على علامة 
الجودة )270( من��شأة، و�إ�صدار )359( تو�صيه بمنح �شهادات الت�صدير لم�صانع المنتجات الغذائية ، وتقديم )816( ا�ست�شارة فنية لجهات مختلفة،واختبار )6242( عينة 
بمختبرات الهيئة،  ومعايرة )821( عينة بمختبرات المركز الوطني للقيا�س والمعايرة وتعيين )26( موظفا �سعوديا ، وبلغت ن�سبة الموظفين ال�سعوديين على الوظائف الر�سمية 
بالهيئة )100%( ، كما تم تدريب )346( من من�سوبي الهيئة في عدد من الدورات التدريبية داخل وخارج المملكة، وقد عاد عدد)2( من مبتعثي الهيئة بعد ح�صولهما على 

الماج�ستير، وتم �إبتعاث عدد )3( من موظفي الهيئة لدرا�سة الماج�ستير، وتم ابتعاث عدد)2( من موظفي الهيئة لدرا�سة البكالوريو�س.








